Universidade Federal

Pro-Reitoria
de Pesquisa
e Extensdo

de Campina Grande

EDITAL PROPEX N° 06/2011

SELECAO DE ALUNOS PARA O PROJETO RONDON
OPERACOES DE JULHO DE 2011

A PROPEX, Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo comunica que, no periodo de 25 de
marco a 08 de abril de 2011, recebera inscricbes dos académicos interessados em
concorrer ao processo seletivo para participarem do Projeto Rondon - no periodo
compreendido entre os dias 08 de julho a 01 de agosto de 2011, nos Estados do
Amazonas e Mato Grosso, nos seguintes municipios, respectivamente:

Nova Olinda do Norte — AM (Conjunto “A”, coordenadora: Profa. Carolina Bezerra
Cavalcanti Nobrega);

Arenapolis — MT (Conjunto “B”, coordenador Prof. Luciano de Brito Junior).

Sera permitido o concurso a apenas uma das cidades, a escolha do(a) aluno(a).

CRONOGRAMA
ACAO PERIODO LOCAL
INSCRICOES De 25 de No e-mail da propex:
marco a 08 proex@reitoria.ufcg.edu.br
de abril de
2011
SELECAO - PRIMEIRA FASE
1. Avaliagdo da Ficha de De 11 a 12 de PROPEX
Inscricéo abril de 2011
SELECAO - SEGUNDA FASE
1. Entrevistas com os Inscritos Dia 16 de Das 8h as 11h30min e das 14h
abril de 2011 as 17h (em local a ser definido)
2. Divulgacéo do Resultado Final Dia 20 de No site da UFCG
dos Candidatos Selecionados abril de 2011
(Tarde)



mailto:proex@reitoria.ufcg.edu.br

1-PRE-REQUISITOS

Poder&o se inscrever os académicos matriculados que atendam aos seguintes requisitos:
1.1 — Ter um bom desempenho académico;

1.2 — Ser provavel concluinte ou estar na segunda metade dos seguintes cursos de
graduacéo da Universidade Federal de Campina Grande:

- Para o Conjunto “A”: Medicina, Enfermagem, Letras, Arte ¢ Midia, Pedagogia e
Direito;

- Para o Conjunto “B”: Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental, Arte e Midia,
Administracdo, Farmécia, Engenharia de Producdo, Medicina Veterinaria, Ciéncias da
Computacdo e Gestdo Publica.

1.3 — Ter espirito de equipe e facilidade de interagir com o publico-alvo de sua ag&o;

1.4 — Ter preferencialmente experiéncia em atividades de extenséo;

1.5 — Ter disponibilidade para realizar o treinamento e preparar relatorio;

1.6 — Ter disponibilidade para viajar no periodo de atuacdo proposta pelo projeto ao
municipio alvo e ndo retornar durante a realizacdo da missdo sob pena de ser
considerado como abandono.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Deverdo ser feitas mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo que se
encontra disponivel ao final deste edital (preencher e enviar, por e-mail, a PROPEX:
proex@reitoria.ufcg.edu.br.

2.2 - Periodo: de 25/03 a 08/04/2011.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar um Resumo elaborado com as
intencBes das atividades que pretende desenvolver a partir das caracteristicas exigidas
no Conjunto de sua escolha e conforme Edital do Ministério da Defesa, a saber:
Conjunto A (Agdes: Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educagdo; e Saude) ou
Conjunto B (Ac¢des: Comunicacdo, Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente e
Trabalho).

2.5.1 - Instrucdes gerais para cada resumo (até 500 palavras, espaco simples, fonte 12,
Times New Roman), contendo 0s seguintes itens:

— Introducéo/objetivo

— Contextualizagéo sobre o assunto.

— Conclusao e proposicdo de como serd a apresentacdo do tema na comunidade visitada
de forma a ser realizada em até 04 horas para o publico (a apresentacdo esta fora do
nimero de palavras) que podera ser composto por lideres comunitérios, educadores,
jovens, servidores publicos e multiplicadores dos conhecimentos em geral.

3. PROCESSO DE SELECAO

3.1 - Primeira Fase

3.1.1 - Os académicos serdo selecionados inicialmente pela Comissdo de Selecdo do
Projeto Rondon, composta pelos docentes AUTORES DAS PROPOSTAS
APROVADAS, podendo, ou néo, participarem docentes indicados pela PROPEX e/ou
RONDONISTAS participantes de outras operagdes.

3.1.2 - Requisitos para a primeira fase:

3.1.2.1 — Avaliacdo da ficha de inscricéo;

3.1.2.2 — Avaliacdo do Resumo entregue pelo candidato no ato da inscri¢do elaborado a
partir das caracteristicas exigidas no Conjunto de sua escolha e conforme Edital do
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Ministério da Defesa (Conjunto A ou Conjunto B), considerando 0s seguintes
critérios:

- Fluéncia do candidato para discorrer sobre os temas escolhidos

- Coeréncia gramatical, coordenacéo e clareza de idéias.

- Criatividade nas proposic¢des para desenvolvimento e apresentacdo das atividades do
projeto.

- Uso de referencial bibliografico.

3.2 - Segunda Fase

3.2.1. Entrevista individual do candidato (dia 16 de abril, das 8h as 11h30min e das
14h as 17h.), com a Comissdo do Projeto Rondon, na qual serdo avaliados:

- 0 desembaraco (ndo seria melhor trocar esse termo por DESENVOLTURA) do
candidato;

- a sua vivéncia com a Extensdo Universitaria;

- 0 seu conhecimento sobre o Projeto Rondon, particularmente no que se refere aos
objetivos do Projeto e o Guia de Orientacdo aos Rondonistas, contidos nos sites
recomendados ao final deste edital;

- 0S seus conhecimentos sobre o Resumo entregue

3.2.2. Divulgacéo do resultado final dos candidatos selecionados, com a composi¢ao
de listas com 08 (oito) nomes de estudantes selecionados por cada Professor
Coordenador e demais professores/membros que componham as equipes de avaliagéo,
serdo divulgadas no site da PROPEX no dia 20 de abril de 2011 no periodo da Tarde.
3.3. — O ndo cumprimento de quaisquer dos itens anteriores implicara a desclassificacdo
automatica do candidato;

3.3.1 — A equipe DEFINITIVA sera composta por dez (10) rondonistas, sendo dois (02)
professores e oito (08) alunos(as) dos cursos de graduacdo. Os professores e alunos(as)
devem, obrigatoriamente, pertencer a Universidade Federal de Campina Grande.

3.3.4 - Outras informagdes poderdo ser obtidas na PROPEX

3.3.5 - Os casos omissos seréo resolvidos pela PROPEX.

Campina Grande, 22 de marco de 2011

Profa. Ana Célia Rodrigues Athayde
Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo

Profa. Carolina Bezerra Cavalcanti Nébrega Prof. Luciano de Brito Junior
E-mail: carolbcnobrega@gmail.com E-mail: Ibritojunior@hotmail.com
Fone: 88283882 Fone: 87902380
Coordenadora do Projeto relativo a proposta de trabalho para o Coordenador do Projeto relativo a proposta de trabalho para
CONJUNTO “A” de agdes para a cidade de NOVA OLINDA DO 0 CONJUNTO “B” de agdes para a cidade de
NORTE - AM ARENAPOLIS - MT
Coordenador Regional Operagdo “Peixe-Boi” Coordenador Regional Operagdo “Tuiuia”
Nome: CMG Adeilson Dias Nome: Cel Jesuino José de Brito Neto
E-mail: adeilson.dias@defesa.gov.br E-mail: brito.neto@defesa.gov.br
Telefone: (61)2023.5282 Telefone: (61)2023.5270

Site recomendado:
www.defesa.gov.br/projetorondon
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ANEXO |

PRO-REITORIA DE PESQUISA E Eg(TENSAO - PROPEX
PROJETO RONDON OPERACOES JULHO 2011
FICHA DE INSCRICAO
Cidade escolhida:
Nova Olinda do Norte - MT ( ); Arenapolis - MT ().

1. Estudante:

Curso:

Periodo/Ano:
2. Fone Residencial: Fone Recado: Cel:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade;:
UF:
RG: UF: CPF: Nascimento:
/

E-mail:

Grupo sanguineo: Fator Rh: () Positivo ( ) Negativo
Peso: Tamanho Blusa: GG ( ),G( ),M (), P()

3. Quais os temas/assuntos/acdes de seu maior dominio dentro de sua area?

4. Faz ou fez parte de alguma atividade de extensdo: Sim () Né&o ( )
Em caso positivo: Nome, Duracéo, Local e Descri¢do da atividade:

Funcéo na atividade:




Acdes desenvolvidas na atividade:

5. Porque vocé gostaria de participar do Projeto Rondon?

6. Historico Informal: (favor anexar a esta ficha).

OBS: Constam nesta ficha dados essenciais, caso haja dados complementares,
inclusive com relacdo a saude do candidato — se considerar importante - a serem
mencionados, favor anexar.



ANEXO 11

Temas relacionados aos conjuntos do Projeto Rondon — Operac6es de julho de
2011

Conjunto A:

Cultura:
- Capacitar multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que promovam a

capacidade de expressdo cultural da comunidade, valorizem a cultura local e promovam
o0 intercdmbio de informacoes.

Direitos Humanos e Justica:
- Capacitar gestores municipais, conselheiros e liderancas comunitarias em gestdo de

politicas publicas, particularmente na area de desenvolvimento social como acesso a
renda, enfrentamento das situacdes de trabalho infantil e exploragédo sexual de criancgas e
adolescentes.

Educacdo:
- Promover acBes de fomento a leitura na sociedade em geral e nas escolas em
particular;

- Capacitar educadores do ensino fundamental e médio sobre técnicas de ensino e
aprendizagem, motivacdo, relacionamento interpessoal, disturbios de aprendizagem,
educacéo inclusiva e no atendimento a portadores de necessidades educativas especiais.

Saude:
- Capacitar agentes de saude em saude da familia, saide bucal, saide ambiental,

doencas endémicas locais, acolhimento e humanizacao do atendimento em saude;

- Capacitar multiplicadores em salde sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na
prevencdo da prostituicdo infantil, na prevencdo do uso do alcool e drogas e na
prevencdo da violéncia contra mulheres, criancas, adolescentes e idosos;

- Capacitar multiplicadores em ac¢des de incentivo ao esporte e lazer.

Conjunto B:

Comunicacéo:
- Divulgar as liderancas e servidores municipais os beneficios, servicos e programas
oferecidos na esfera federal,

- Capacitar multiplicadores na producdo e difusdo de material informativo (salde,
educacdo, cidadania, meio ambiente) para a populagdo, usando 0s meios de
comunicacédo, em particular as radios comunitarias.

Tecnologia e Produgéo:
- Capacitar produtores rurais, com especial atencdo em areas de interesse do municipio e

pequenos produtores;



- Promover a incluséo digital de professores do ensino fundamental e médio;
- Capacitar servidores publicos e outros segmentos na area de informatica; e

- Disseminar solucdes auto-sustentaveis - tecnologias sociais - que melhorem a
qualidade de vida das comunidades.

Meio Ambiente:
- Capacitar multiplicadores em defesa do meio ambiente e saneamento béasico;

- Capacitar, mobilizar e realizar campanhas na area de saneamento ambiental,
particularmente no que se refere a residuo so6lido, esgotamento sanitério e dgua.

Trabalho:
- Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geragdo de

renda e o desenvolvimento econdmico sustentavel;

- Promover a¢des que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo a capacitagdo
de mé&o-de-obra ligada ao comércio de bens e servicos; e

- Capacitar servidores municipais em gestdo publica, elaboracdo de projetos, bem como
orientar acdes para a melhoria das relagGes de trabalho, explorando a motivacgdo e o
relacionamento pessoal.



