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PORTARIA N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no
Decreto n°® 6.114/2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o
Art.76-A da Lei 8.112/90 da Portaria do MEC n° 1.084/2008, e considerando que os eventos da Comiss&@o de Processos
Vestibulares - COMPROV s&o autofmanciaveis, resolve:

Art. 1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal de Campina Grande, valores maximos para fins de pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, solicitado pela COMPROV devida aos servidores das instituigdes federais
de ensino vinculadas ao MEC, pelo desempenho eventual em atividades relativas a realiza¢des de cursos e de concursos, no
ambito desta Universidade.

§1° A COMPROV adequara os valores a serem pagos para que cada evento seja autofinanciavel, respeitando o limite
maximo contido nos pecentuais estabelecidos no ANEXO | desta portaria.

Art. 2° A gratificag@o a que se refere ¢ Art. 1 sera paga por hora trabalhada pelo servidor, observados os percentuais
estabelecidos no Anexo |, incidentes sobre 0 maior vencimento basico da Administragdo Publico Federal, divulgado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§1° Nos casos de participagdo em banca examinadora de concurso publico, planejados e executados pela COMPROV, o
valor da gratificagdo sera devido a cada um de seus membros.

Art. 3° O pagamento da Gratificagéo sera efetuada por meio da rubrica "Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso”, do
sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE), apds a realizagéo da atividade.

Art. 4° O pagamento da Gratificagdo aos servidores de outras Instituicdes se dara através da transferéncia de recursos
orgamentarios, via SIAFlI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira, para a Instituicdo de origem do servidor, onde
ocorrera o pagamento.

Art. 5° Cabe a COMPROV, a solicitagdo do pagamento da Gratificagéo relativa as horas trabalhadas a Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 6° A efetivagdo do pagamento e controle na forma da legislagéo vigente, da Gratificagéo relativa as horas trabalhadas, ficara
sob a responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 7° Os casos omissos serdo examinados pela Secretaria de Recursos Humanos, a quem competira decidir sobre a efetivagdo
do pagamento da Gratificagéo relativa as horas trabalhadas.

Art. 8° A Gratificagéo a que se refere esta portaria somente podera ser paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensag&o de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do Art. 98 da Lei 8.112/90.

Art. 9° E vedada qualquer incorporagdo da Gratificagdo a que se refere esta Portaria ao vencimento ou salario para qualquer
efeito, inclusive para calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11° Tornar sem efeito a Portaria N°. 105, de 09 de setembro de 2016.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Reitor

ANEXOI

Tabelas de percentuais méximos para o pagamento da Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso por hora frabalhada, no ambito da
UFCG, incidentes sobre 0 maior vencimento basico da Administracéo Piblica.

a) Elaboragao de questdes de provas, andlise critica das questdes, corregdo de provas discursivas, prova prafica, andlise
cunicular (prova de titulos) e o julgamento de recursos, do Vestibular e/ ou concurso publico:
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Atividade Percentuais méximos por hora trabalhada
Elaboracéo de questio de prova 2,20
Andlise critica de questdo de prova 2,20
Correg&o de prova discursiva(prova escrita) 2,20
Prova prética 1,75
Andlise cunicular (prova de titulos) 1,20
Julgamento de recurso 2,20

b) Logistica de preparago, realizagdo e divulgagdo do resultado do

Vestibular e/ ou concurso publico:

IAtividade

Percentuais méximos por hora trabalhada

Planejamento 1,20
Coordenagio 1,20
Supervisao 0,90
Execugdo 0,75

c) Aplicagdo de Prova do Vestibular e/ ou concurso publico:

Atividade Percentuais maximos por hora trabalhada
Aplicagao 0,45
Fiscalizag8o 0,90
Supervisao 1,20
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