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ESTABELECE AS NORMAS DO PROCESSO
SELETIVO AO INGRESSO NO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU, MODALIDADE
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, NO
HOSPITAL VETERINARIO DO CENTRO DE
SAUDE E TECNOLOGIA RURAL, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, NO ANO DE 2014.

O COORDENADOR DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, usando de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo ao ingresso no Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu, modalidade em area
Profissional da Saude, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde através da Portaria n° 160/2012 de 14 de novembro de
2012, nas areas de Anestesiologia Veterinaria, Cirurgia de Pequenos Animais, Clinica
de Pequenos Animais, Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, Diagndstico por
Imagem, Patologia Animal e Patologia Clinica Veterinaria, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, na Lei No 11.129, de 30 de junho de 2005, com as portarias
interministeriais e com as resolucbes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude que tratam da matéria e demais disposicoes aplicaveis.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos para provimento de vagas, no Programa de P0s-
Graduacdo Lato Sensu, modalidade Residéncia em Area Profissional da Saude, em
Medicina Veterinaria, conforme vagas estabelecidas no Capitulo Il deste Edital, e sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU).

2. O Processo Seletivo sera executado em todas as suas fases pela COMISSAO DE
PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROQOV, da Universidade Federal de Campina
Grande.

3. A pontuacdo correspondente a Titulacdo e Experiéncia Profissional consta no
ANEXO 11 deste Edital.



Il. PROGRAMAS — OPCOES, NUMERO DE VAGAS E SITUACAO JUNTO A
CNRMS:

1. A COREMU/UFCG oferece programas de Residéncia Médica Veterinaria, para
Médicos Veterinarios graduados ha no maximo trés anos, completados até a data da
matricula, nas areas de Anestesiologia Veterinaria (duas vagas), Cirurgia de Pequenos
Animais (uma vaga), Clinica de Pequenos Animais (trés vagas), Clinica e Cirurgia de
Grandes Animais (duas vagas), Diagndstico por Imagem (uma vaga), Patologia
Animal (uma vaga) e Patologia Clinica Veterinaria (uma vaga), com duracdo de dois
anos e carga horaria semanal de no minimo 60 horas.

2. A escolha do programa de Residéncia é unica e intransferivel.

3. Os programas de Residéncia contidos neste Edital s&o homologados pela Portaria
160/2012, de 14 de novembro de 2012, da Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacgdo (SESU/MEC).

4. O Profissional da Salde Residente recebera mensalmente, durante todo o Programa
de Residéncia, uma bolsa trabalho, no valor de R$ 2.976,26 (dois mil, novecentos e
setenta e seis reais e vinte e seis centavos) de acordo com o estabelecido pelo Ministério
da Educacéo, e que estara sujeita aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias
nos termos da lei.

111 CRONOGRAMA
Etapa Data
Periodo de inscricdes a partir das 09h00min do dia 28 de
Outubro até as 23h59min do dia 15 de

Novembro de 2013 (horario local)

Divulgacéo das inscricbes homologadas e 25/11/2013

da concorréncia

Data limite para recursos da homologacao 30/11/2013

das inscricdes

Disponibilizacdo do local, sala e carteira
onde o candidato realizard a Prova Escrita A partir de 03/12/2013
Objetiva, no  endereco  eletrbnico
http://www.ufcg.edu.br

Realizacdo da PROVA ESCRITA

OBJETIVA 15/12/2013
D|vul_ga(;ao dg |_3'rova Escrita Objetiva e do 16/12/2013
gabarito preliminar

Da’ga I_|m|te para recursos d_a Erova Escrita 18/12/2013
Obijetiva e do gabarito preliminar

Divulgacéo do gabarito oficial e do 15/01/2014
resultado da Prova Escrita Objetiva

Data limite para recursos do resultado da 17/01/2014

Prova Escrita Objetiva



http://www.ufcg.edu.br/

Divulgacédo do CRE e da Pontuacao por 03/02/2014
Titulagdo e Experiéncia Profissional

Data limite para recursos do CRE e da

Pontuacdo por Titulagdo e Experiéncia 06/02/2014
Profissional

Divulgagdo do RESULTADO FINAL 12/02/2014
Matricula (1% chamada) 17 e 18/02/2014
Matricula (22 chamada) (se houver) 24 e 25/02/2014
Inicio do Programa 06/03/2014

IV. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet no sitio www.ufcg.edu.br,
a partir das 9h0Omin de 28/10/2013 até 23h59min de 15/11/2013. Para efetuar a
inscricdo o candidato devera:

1.1. Acessar o sitio http://www.ufcg.edu.br;

1.2. Preencher integralmente o formulério de inscri¢cdo, informando o nimero do
documento de identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1.3. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, com o valor da taxa de
inscrigéo;

1.4. Enviar no ato da inscricdo uma fotografia 3X4 recente, em arquivo JPG com no
minimo 10KB e no maximo 60KB;

1.5. O candidato deverd ter em mdos o numero do CPF e do Documento de
Identificacéo.

2. Antes de efetivar os procedimentos de que trata o item anterior, 0 candidato devera
acessar o Edital e tomar conhecimento de seu inteiro teor.

3. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer op¢do por uma unica
area de concentracéo.

3.1 Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo na area de concentracdo, para a
qual o candidato optou.

4. O valor da taxa de inscricdo ¢ de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser pago em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, impreterivelmente até o dia 18/11/2013,
utilizando, para isso, a GRU de que trata o subitem 1.1.3.

4.1. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que atenda o disposto no Decreto
n®. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e da Lei 12.799, de 10 de abril de 2013. A
isencdo mencionada devera ser solicitada durante o periodo de inscricdes, através
de requerimento do candidato, acompanhado de coOpia da documentacao
comprobatéria, enviada por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV, da




Universidade Federal de Campina Grande, situada & Rua Jodo Julido Martins, n°
106, Bairro de Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

5. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional/lUFCG ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Ndo havera devolugdo do valor pago a titulo de inscri¢do, exceto por cancelamento
do Processo Seletivo.

7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos neste Edital.

8. O ato da inscricdo caracteriza, por parte do candidato, a tacita aceitacdo das normas e
condicdes descritas neste Edital e nos seus ANEXOS.

9. As informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Processo Seletivo, se
for constatada inveracidade, incorrecdo ou auséncia das informacoes.

10. Atendidas todas as exigéncias e conciliadas as informaces do Requerimento de
Inscrigdo e da quitagcdo da GRU com o Sistema de Administragdo Financeira da Unido —
SIAFI, a inscricdo do candidato sera deferida e liberado o Comprovante de Inscricao.

11. A partir do dia 25 de novembro de 2013 o candidato devera acessar o sitio da
COMPROV/UFCG, para verificar a confirmacdo da sua inscricéo.

12. Poderao se inscrever para este processo seletivo, Médicos Veterinarios graduados ha
no maximo trés anos, até a data da matricula, e estudantes de Medicina Veterinaria, que
concluam o curso até o dia 15 de fevereiro de 2014, em Instituicdo de Ensino
reconhecida ou autorizada pelo MEC.

V. DO CURRICULUM VITAE e HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO

1. O candidato devera enviar por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV da
Universidade Federal de Campina Grande, situada a Rua Jodo Julido Martins, n® 106,
Bairro do Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015, o Curriculum
Vitae com toda documentacdo comprobatoria e o seu Histdrico Escolar da Graduacao
devidamente assinado pela autoridade competente.

2. O envio do Curriculum Vitae e do Historico Escolar deve ser feito durante o periodo
de inscricdo, ou seja, de 28 de Outubro até o dia 15 de Novembro do corrente ano.

3. Caso o candidato ndo envie seu Curriculum Vitae com a documentacdo
comprobatéria e o Histérico Escolar da Graduacdo, no periodo determinado no item
anterior, 0s mesmos nado serdo computados para composic¢éo da nota final.



V1. DAS PROVAS
1. O Processo seletivo sera realizado em duas fases:
1.1. Primeira Fase: Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio:

1.1.1. A prova escrita constard de 50 (cinquenta) questfes objetivas de multipla
escolha, conforme programas das matérias, por area, descritos no ANEXO |
deste Edital.

1.2. Segunda Fase: Analise do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) e da
pontuacdo por Titulos e Experiéncia Profissional.

VII. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 15 de dezembro de
2013, na cidade de Patos, Estado da Paraiba, e sera realizada no periodo da MANHA,
no horario das 08h00min as 12h00min (horario local), em salas de aula do Centro de
Saude e Tecnologia Rural da UFCG, na Av. Universitaria S/N — Bairro Santa Cecilia
- Patos - PB.

2. A prova terd duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro) horas. O
candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) sera eliminado do
Processo Seletivo.

3. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes no local previsto no item 1, a COMPROV reserva-se o direito de aloca-los
em outros locais, ndo assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao
transporte desses candidatos.

5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se 0s sébados.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, obter por meio eletrdnico, as informacdes
sobre horério, local, sala e carteira de realizacdo do Processo Seletivo.

7. O candidato que nédo obtiver as informac6es do item acima por meio eletrénico até o
3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas, devera:

a) entrar em contato com a COMPROV, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 08h00min as 11h00min e das 14h30min as 17h00min (horario
local), para verificar o ocorrido.

b) Consultar o sitio: www.ufcg.edu.br.

8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local
constantes no sitio mencionado no item 7 deste Capitulo.



9. A alteracdo de area de concentragdo somente serd processada na hipoOtese de haver
algum erro no processo de digitalizacdo devido a quaisquer erros técnico.

9.1. Né&o sera admitida troca de &rea de concentracdo, em outras hip6teses que ndo a
mencionada neste item.

9.2. O candidato que ndo entrar em contato com a COMPROV no prazo mencionado,
sera o Unico responsavel pelas conseqliéncias advindas de sua omissao.

10. Somente ser& admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, a Carteira do CRMV; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).

10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressdo digital em
formulario especifico.

11. Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais
de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

11.1. A COMPROV e a COREMU/UFCG ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem.

12. Né&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

12.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

13. ACOMPROV, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacdo
digital em formulario proprio personalizado, como também deverd registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato da matricula, para que possa ser mantida a integridade do Processo
Seletivo.



14. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma
haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPROV,
munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e
borracha. N&o sera permitido nenhum outro material.

15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul. Se
julgar necessario, podera reforca-los com grafite na cor preta.

15.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos
eletrénicos, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

16. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrucbes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da prova
escrita objetiva;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso nao permitido bem como maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando durante a prova, relogios, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares;

h) estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular ou outros equipamentos similares);

i) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela COMPROV no dia da aplicacéo
das provas;

j) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, 0 Caderno de Questdes
Ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

k) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;



I) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

m) ndo devolver integralmente o material recebido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

17.1. N&o serd permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletronico como os indicados nas alineas “g” e “h”

18. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, 0 Caderno de Questdes.

b) Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

c) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

d) Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados pela COMPROV.

e) Por razbes de ordem teécnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
COMPROV nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Preliminar e o Gabarito
Oficial serdo  divulgados no  endereco  eletrobnicos da  COMPROV
(http://www.ufcg.edu.br).

) Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim, como
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas deste Concurso.

g) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apés o encerramento da Prova Escrita
Objetiva, a COMPROV divulgara o Gabarito Provisério e a Prova no endereco
eletronico (http://www.ufcg.edu.br), como também sera disponibilizado para divulgacéao
na imprensa.

VIIl. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre os contetdos especificados no ANEXO |
deste Edital, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva terd 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacédo
ao enunciado da referida quest&o.

2.1. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de “0” (zero) até “cinquenta”
e corresponde aos pontos obtidos.

2.2. Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao nimero de pontos que o candidato obtém na prova.

2.3. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das
alternativas corretas serdo computadas.

2.4. Cada questao correta corresponde a 1(um) ponto.

2.5. Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.



2.6. A nota da Prova Escrita Objetiva, sera o nimero de pontos vezes dois.

3. Na correcdo da Folha de Resposta, serd considerada errada a questdo com mais de
uma opcdo assinalada ou com rasura.

4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que na Prova Escrita Objetiva,
obtiver menos de 30 pontos.

IX. ANALISE DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - C.R.E.

1. O CRE é a média ponderada das notas obtidas nas Disciplinas do Curso de
Graduacdo, em funcdo do nimero de créditos;

2. Caso a Universidade de origem do candidato ndo publique o CRE no Histérico
Escolar do candidato, a COMPROV efetuaré o calculo do CRE;

3. O CRE de todos os candidatos serd publicado no sitio www.ufcg.edu.br, na data
prevista no calendéario deste Processo Seletivo.

X. PONTUACAO PELA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. O Exame de Titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatorios
encaminhados pelos candidatos no periodo de inscricdo, referentes a formacao,
aperfeicoamento académico e experiéncia profissional.

1.1 Durante 0 Exame de Titulos poderd ser exigido do candidato, em caso de
duvida, documentos que comprovem a Vveracidade ou autenticidade da
documentacéo entregue pelo candidato.

2. A apreciacdo e pontuacao dos titulos de cada candidato sera feita pela COREMU,
sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada item da tabela de pontos do ANEXO I1;

b) a contagem de pontos sera cumulativa;

C) sO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes na tabela de pontos;

d) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos,
sera pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

Xl. DO JULGAMENTO DA PONTUACAO PELA TITULACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. A nota do Exame de Titulos sera calculada seguindo o procedimento:

| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, de

cada area de concentracdo, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos
pela COREMU;



Il — atribui-se a nota igual a 100 (cem), ao candidato com maior pontuacdo, da
respectiva area de concentracao;

I11 — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, tomando-se por base a
pontuacdo maxima na respectiva &rea de concentragdo, considerando-se até a primeira
casa decimal, arredondada de acordo com as normas vigentes.

XI1. DA CLASSIFICACAO
1. ANOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota da
PROVA ESCRITA OBJETIVA, do CRE e da TITULACAO e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.
1.1 A Prova Escrita Objetiva terda peso equivalente a 7 (sete), a Titulacdo e
Experiéncia Profissional terdo peso equivalente a 2 (dois) e o CRE tera peso
equivalente a 1 (um).
1.2 O célculo da NOTA FINAL seguira a seguinte formula:

NOTA FINAL = (N1 x 7) + (N2 x 2) + (N3x1)
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Onde:

N1= nota atribuida a Prova Escrita Objetiva

N2= nota atribuida a Titulacdo e Experiéncia Profissional
N3=CRE

2. ANOTA FINAL dos candidatos podera ser de no maximo 100 (cem).

3. A classificacdo final dos candidatos serd em ordem decrescente da NOTA FINAL. A
lista divulgada deve constar a NOTA FINAL obtida pelos candidatos e a sua
classificagéo.

3.1. A Classificacdo final dos candidatos sera publicada no endereco eletrénico
www.ufcg.edu.br, na Comissdo de Residéncia Multiprofissional no HV/UFCG e
disponibilizada para divulgacéo pela imprensa local.

3.2. Fica vedada a divulgacédo dos nomes dos candidatos nédo classificados;

4. Serdo classificados para a area de concentracdo, em ordem decrescente da NOTA
FINAL, todos os candidatos que ndo foram eliminados pelo critério definido no item
V111 inciso 4.

5. No caso de igualdade da NOTA FINAL, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
5.1. Tiver acertado um maior namero de questdes na Prova Escrita Objetiva.
5.2. Tiver obtido maior pontuacdo na Titulacdo e Experiéncia Profissional.
5.3. Tiver maior idade (Paragrafo unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/03, Lei do
Idoso).



XI1l. DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) a aplicacdo da prova;

C) as questdes da prova escrita objetiva e ao gabarito preliminar;

d) ao resultado da prova escrita objetiva;

e) a divulgacdo do CRE e da pontuacdo por Titulacdo e Experiéncia Profissional;
f) ao resultado final do Processo Seletivo.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1,
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, ou por um procurador legalmente
constituido.

4.1. Os recursos referentes a homologacéo das inscricbes deverdo ser entregues na
COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de
Campina Grande, situada a Rua Jodo Julido Martins, n° 106, Bairro do Bodocongd —
Campina Grande — Paraiba. CEP 58. 429-015.

4.2. Os recursos referentes as demais fases do processo seletivo, deverdo ser
entregues na COREMU — Comissdo de Residéncia Multiprofissional, Campus de
Patos da UFCG, situada a Av. Universitaria, s/n, Santa Cecilia — Patos — Paraiba.
CEP 58. 708-110.

4.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

4.4. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

5. Os candidatos deverdo entregar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item deverad ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.



Processo Seletivo: Residéncia em Area Profissional da Sadde - Medicina
Veterinaria

Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscricéo:

Area de conhecimento:

N°. da(s) Questao(des): (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)

Fundamentacdo e argumentacéo logica:

Data: [

Assinatura;

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
ndo serdo avaliados.

8. O Gabarito preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva e a Pontuacao atribuida
a Titulacdo e Experiéncia Profissional poderdo ser alterados, em funcdo dos recursos
impetrados.

9. As provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo
recursal.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 7 a 9, podera haver, eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

11. Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos a COREMU.

11.1 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 8 (oito) dias
Gteis. ApOs o prazo o candidato devera se dirigir a sede da COREMU, no Campus
de Patos da UFCG, Av. Universitaria, s/n, Bairro: Santa Cecilia, Patos — Paraiba,
para ter acesso ao resultado do recurso interposto.



XIV. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO PROGRAMA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, quando
convocado para efetivacdo de matricula dentro da ordem de classificacdo obtida por
opcao de area de concentracdo, devera apresentar documentos que comprovem:

- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV/PB);
- Revalidacdo de diploma ou processo de revalidagdo em andamento em instituigdo
publica, de acordo com a legislacdo vigente, para 0 médico veterinario estrangeiro ou
brasileiro que fez a graduacdo em medicina veterinéria no exterior.
- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo caso, estar amparado pelo
preceito do § 1° do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
regulamentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.
- Gozar dos diretos politicos.
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
- Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
- Nao acumular cargo, funcdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o
direito de opgéo no prazo mencionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90.

N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico.
- Ndo responder a acao penal em qualquer instancia judicial.

2. O candidato deverd apresentar coOpias dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento conforme
estado civil, fator RH e tipo sanguineo, dados bancéarios, PIS/PASEP e 2 (duas ) fotos
recentes em formato 3x4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a matricula do candidato.

3. O candidato que na data da matricula, ndo reunir os requisitos enumerados neste
Capitulo, sera desligado do Processo Seletivo.

4. A matricula serd efetuada pelo candidato na Secretaria Executiva da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), no Hospital Veterinario da UFCG, situado a
Av. Universitaria, S/N, Bairro Santa Cecilia, Patos — Paraiba, no horario das 07 horas as
11 horas e das 14 horas as 17 horas, de acordo com o cronograma contido neste edital.

XV - PROGRAMACAO

1. Sera de responsabilidade da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU/UFCG) e dos respectivos Programas, o desenvolvimento técnico—cientifico
e pedagdgico dos Programas, respeitada a legislacédo pertinente.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdo comparecer para
realizacdo da matricula, conforme o cronograma contido neste edital. Os que assim nédo

procederem serdo considerados desistentes.

1.1 As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas na segunda chamada,
obedecendo-se & ordem de classificagdo e area correspondente.



2. Realizada a matricula, fica 0 Médico Veterinario residente obrigado a dedicar-se
exclusivamente ao Programa, cumprir 0o Regimento Interno da Residéncia em
Medicina Veterindria, da UFCG, as normas emanadas da diretoria do Hospital
Veterinrio da UFCG e as Resolugdes e Normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde — CNRMS.

3. N&o sera permitido ao Médico Veterinario servidor publico assumir a Residéncia
Médica Veterinaria, a ndo ser que se afaste oficialmente e integralmente do cargo que
exerce.

4. A concessao da bolsa obedecerd as normas estipuladas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e serdo financiadas pelo Ministério
da Educacdo — MEC, através do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde.

5. Os documentos dos candidatos ndo classificados estardo a disposicdo dos
interessados, na Secretaria Executiva da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), no Hospital Veterinario da UFCG, situado a Av. Universitaria, S/N ,
Bairro Santa Cecilia, Patos — Paraiba, no horario das 07 horas as 11 horas e das 14 horas
as 17 horas, por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Apds decorrido este prazo, 0s
mesmos serdo destruidos.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFCG.

Patos, Paraiba, 18 de outubro de 2013

PROF. DR. ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) - UFCG



ANEXO |
AREA — CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS
1 — Identificacéo e correcdo dos desequilibrios hidro-eletroliticos e acido-basicos

2 — Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardiose de mitral,
cardiomiopatia dilatada congestiva, dirofilariose canina, cardiomiopatia hipertréfica
felina

3 — Sistema nervoso: convulsdo, meningoencefalites, hidrocefalia, Sindrome de
Wobbler, encefalopatias metabdlicas

4 — AfeccBes do sistema digestorio

5 — Sistema tegumentar: dermatopatias parasitarias e fungicas, dermatopatias
enddcrinas, alergias

6 — Afecgdes dos sistema respiratorio
7 — Oftalmopatias: conjuntivite, ceratoconjuntivite, Ulcera de cérnea, glaucoma, catarata
8 — Endocrinologia: hipotireoidismo, sindrome de Cushing, diabetes Melito e Insipidus

9 — Sistema urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, cistite,
doenca do trato urinario inferior de felinos (DTUIF)

10 — Sistema reprodutivo: distarbios vaginais, tumor venéreo transmissivel, complexo
hiperplasia endometrial cistica/Piometra, hiperplasia maméria felina, doencas
prostaticas

11 — Anemias regenerativa e arregenerativa, anemia hemolitica, coagulopatias e doenca
de Von Willebrand

12 — Emergéncia na clinica de pequenos animais

AREA DE CONCENTRACAO: CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Infeccdo cirurgica;

2. Regeneracao tecidual;

3. Traumatologia (introducdo a cicatrizacdo 0ssea, imobilizacdo de membros,
morfologia das fraturas e principios de reducdo 0ssea),

4. Traumatologia (tipos de implantes utilizados na reparacdo 0ssea, luxacdes: ombro,
cotovelo, radio-carpica, coxo-femoral, patelar e tibio-tarsica;

6. Hérnias: (Conceito, tipos, diagnostico e tratamento)



7. Choque (hipovolémico, cardiogénico e vasculogénico);

8. Cirurgia abdominal (dilatagdo volvulo-géstrica, remoc¢do de corpo estranho gastrico
e/ou intestinal, intussuscepcao, megacdlon, cistotomia, esplenectomia.);

9. Cirurgia torécica (pneumotorax, hidrotorax, piotérax, hemotdrax, quilotorax e trauma
torécico);

10. Afecgdes cirtrgicas do sistema reprodutor (Piometra, prolapso uterino)

11. Cirurgia oncoldgica.

12. Tratamento do paciente na emergéncia.

AREA DE CONCENTRACAO: ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

Terminologia, vias de administracdo e escolha do agente e técnica anestésica
Medicacdo pré-anestésica

Miorrelaxantes

Anestesia local

Neuroleptoanalgesia e Anestesia dissociativa

Anestesia geral injetavel

N o a &~ e nh e

Anestesia geral inalatéria

AREA DE CONCENTRACAO: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

Eritrograma

Leucograma

Avaliacdo da funcéo renal (urinalise / bioguimica)

Avaliacdo da funcdo hepética

Avaliacdo da funcdo pancreatica/metabolismo dos carboidratos
Avaliacdo dos liquidos cavitarios/ liquor/citologia

Avaliacdo da funcéo da tiredide

Avaliacdo da funcdo da paratirdide
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Avaliacdo do suco ruminal

10. Avaliacdo do equilibrio &cido-basico
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AREA DE CONCENTRACAO: PATOLOGIA ANIMAL

Degeneracdo celular;

Necrose celular;

PigmentacGes patoldgicas;

Calcificacdes patologicas;

Distarbios circulatorios: hiperemia, congestdo, hemorragia, edema, trombose,
isquemia, infarto e embolia.

Inflamacdo e reparacéo tecidual;

Distarbios do crescimento: agenesia, hipoplasia, atrofia, hipertrofia, hiperplasia
e metaplasia;

Neoplasias;

AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES
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ANIMAIS

Raiva

Febre catarral maligna

Actinobacilose e actinomicose

Clostridioses

Tuberculose

Pitiose e Habronemose cutanea

Helmintoses gastrointestinais e eimeriose em caprinos e ovinos
Tristeza parasitaria

Intoxicacdo por crotalaria (Crotalaria retusa)

. Intoxicacéo e caréncia de cobre
. Toxemia da prenhez

. Urolitiase

. Pericardite traumatica

. Acidose ruminal

. Polioencefalomalacia

. Podriddo dos cascos (Foot Rot)
. Mastite bovina

. Sindrome célica

. Laminite



20.
21.

22.
23.
24,
25.
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Miopatias em equideos

Laparoruminotomia exploratoria e técnicas para o tratamento de doencas dos
intestinos

Herniorrafia e reparacdo de eventracao

Cesariana

Orquiectomia

Descorna cirdrgica

AREA DE CONCENTRACAO: DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Fundamentos Bésicos de radiologia
a. Tipos de raios-x;
b. Propriedades dos raios-x;
c. Geometria do feixe de raios-X e equipamento que melhoram a qualidade
da imagem radiogréfica;
d. Efeitos da radiacdo ionizante e métodos de protecao
Radiologia do sistema Cardiovascular;
Radiologia do sistema Respiratorio;
Radiologia do sistema Genital,
Radiologia do sistema Urinario;
Radiologia do sistema Digestorio;
Radiologia do sistema Locomotor de Cées e Gato;
Radiologia do sistema Locomotor de Equinos;

Diagnostico Ultrassonografico na Clinica Veterinaria.



