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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Hospital Universitario Jalio Bandeira de Mello, através da Coordenacdo de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece as

instrucdes destinadas para processo seletivo de estudantes para atuarem, como

estagiarios, junto aos setores/servicos da Unidade Hospitalar em questéo.

1. DO ESTAGIO:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O estagio desenvolvido no HUJB tem por objetivo proporcionar, aos alunos
regularmente matriculados nas instituicbes de ensino conveniadas com a
Unidade, a oportunidade de realizacdo de estagio curricular ndo-obrigatério
e ndo remunerado;

A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerara vinculo empregaticio
de qualquer natureza, nos termos da Lei Federal n°® 11.788 de 25/09/2008 e
na Portaria MPOG n° 313 de 31/12/2007;

A carga horaria de estagio sera de 12 (doze) horas semanais, em turno
matutino, vespertino ou noturno, a depender de consenso entre a
Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o estagiario;

O estagio tera carga horaria total de 240 horas e duracdo maxima de 05
(cinco) meses. Ao final sera fornecido o Certificado de Conclusdo de
Estagio, com a especificacdo de carga horéria total do estagio;

As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo condizer com o curso
do estudante e serdo supervisionadas por um profissional da Unidade com

formacdo na sua area.



2. DAS VAGAS:
2.1 Os candidatos concorrerdo as vagas constantes no quadro a seguir:

Atividade Area Vagas
Enfermagem 05
Estagio ndo obrigatorio Medicina 05
Técnico de Enfermagem 05

2.2 Os candidatos aprovados e ndo habilitados para composi¢do do quadro de
vagas, integrardo um cadastro de reserva na proporcao de 02 (duas) vezes o
nimero de vagas oferecidas, sendo convocados na rigorosa ordem de
classificagdo em caso de surgimento de vagas durante o prazo de vigéncia

do processo seletivo, o qual tera 02 (dois) meses de validade.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO:
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢bes estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.1 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

3.1.1 Ser estudante regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em
um dos cursos (Medicina, Enfermagem ou Técnico de Enfermagem),
oriundos de Instituicbes de Ensino conveniadas com o HUJB;

3.1.2 Estar cursando, no 1° semestre de 2015:

Area Formagdo minima

Enfermagem 6° periodo do curso

Medicina 5° periodo do curso
Técnico de Enfermagem Disciplina Fundamentos de Enfermagem

4. DA INSCRICAO:
4.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera apresentar todos o0s

documentos listados abaixo:



4.1.1 Ficha de inscrigdo, fornecida no préprio local, completa, corretamente
preenchida e assinada;

4.1.2 Copia do historico escolar;
4.1.3 Copia da cédula de identidade;

4.2 Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscricdo ou valor financeiro para
efeito de inscricdo no processo seletivo, assim como para sua realizacéo;

4.3 A inscricdo somente serd aceita se estiver acompanhada de toda
documentacéo exigida;

4.4 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica
DESISTENCIA do candidato e consequente ELIMINACAO do
CONCUrso;

4.5 O periodo de inscrigdo para o processo seletivo ira do dia 13/04/2015 ate
24/04/2015, nos horarios de 08h as 11h e de 14h as 17h;

4.6 As inscrigdes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE no HUJB;

4.7 Nao serdo aceitas inscricdbes que nao obedecam aos critérios e

procedimentos acima especificados.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo serd composto por uma Unica etapa — prova escrita
especifica (area de salde da crianca e adolescente);

5.2 A prova serd aplicada no dia 04/05/2015, de 08h as 12h;

5.3 O candidato devera apresentar no dia da avaliacao:

5.3.1 Original do documento de identidade, sob pena de excluséo.

5.4 A prova seré objetiva contendo 20 questdes com 05 (cinco) alternativas;

5.5 Para cada questdo ha APENAS uma UNICA resposta correta. N&o serdo
contabilizadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras;

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
comprovante de inscricdo, original da cédula de identidade e caneta azul
ou preta;

5.7 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois

de 01 (uma) hora de seu inicio, sendo obrigatéria a permanéncia dos 03



(trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o ultimo a tenha
concluido;

5.8 A correcéo das provas serd feita por contagem manual através de pessoas
designadas pela Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

5.9 O candidato serd sumariamente ELIMINADO se: lancar mdo de meios
ilicitos para execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, atrasar-se ou ndo comparecer a prova; afastar-se do local
da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
mesma; deixar de assinar a lista de presenca; for surpreendido durante a
prova, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
utilizando méaquina de calcular ou similares, livros, manuais, impressos,
anotacOes, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo, ou, apdés a prova, for constatado, por meio eletrénico,

visual, estatistico ou grafologico.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as melhores
pontuacdes desde que classificados dentro do limite de vagas;

6.2 No caso de empate, se varios candidatos obtiverem a mesma pontuacao,
0 desempate sera feito seguindo os seguintes critérios, por ordem de
prioridade:
6.2.1 Tera prioridade na classificacdo o candidato com maior Coeficiente
de Rendimento Académico;
6.2.2 Terd prioridade na classificacdo o candidato que estiver mais
adiantado na graduacao;

6.2.3 Tera prioridade na classificacdo o candidato mais velho.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:
7.1 O resultado estara disponivel no HUJB no dia 11/05/2015.

8. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS E ASSINATURA DO TERMO
DE COMPROMISSO:
8.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas deverdo apresentar
0s seguintes documentos do dia 12/05/2015 a 15/05/2015.



8.1.1 Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia;
8.1.2 02(duas) fotos 3 x 4;

8.1.3 Copia da carteira de vacinagdo atualizada com as seguintes
exigéncias: Dupla (Tétano e Difteria); Triplice Viral; Hepatite B.

8.2 Aqueles que néo respeitarem esse prazo serdo considerados desistentes,
proporcionando convocacgdo imediata a partir da lista de candidatos até
que a vaga tenha sido preenchida;

8.3 Apos a constatacdo da documentacdo necessaria, sera celebrado o termo

de compromisso que devera ser assinado em trés vias.

9. DO FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO:

9.1 O Estagio concursado, de carater ndo remunerado, terd inicio em
18/05/2015.

9.2 O estéagio se dara sob responsabilidade do profissional plantonista;

9.3 A emissdo de certificado pela Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do HUJB sera fornecida desde que o estagiario cumpra a carga
horéria determinada;

9.4 Podera haver plantdes noturnos e/ou plantdes aos sabados e domingos,
respeitando o item 1.1.3;

9.5 O fardamento completo sera exigido, podendo ser suspensa suas
atividades no dia em que ndo vier fardado;

9.6 A escala de plantdes seré rotativa devendo ser seguida a risca;

9.7 As trocas de plantdes serdo permitidas entre os estagiarios, sendo o
plantdo responsabilidade daquele que estiver escalado oficialmente;

9.8 Os estagiarios deverdo comprovar sua frequéncia aos plantdes, atraves de
assinatura do plantonista em folha de presenca emitida pela Coordenacéo
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

9.9 Serdo permitidas aos estagiarios, durante desempenho do estagio, um
maximo de 03 (trés) faltas, consecutivas ou ndo, sem justificativa,
devendo a estes recuperar tais faltas até o término do estagio.
Ultrapassando esse limite de faltas, o estagiario estard impedido de
participar do estagio e serd automaticamente substituido pelo candidato

seguinte, na lista de classificaveis.



Cajazeiras, 11 de marco de 2015

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
OBRIGATORIO

Rozane Pereira de Sousa - Coordenadora de Ensino, Pesquisa e Extensao
Hérika Ferreira Batista Nunes - Coordenadora de Enfermagem

Jéssica Moura Cartaxo — Diretora Médico Assistencial

Marina Maria Duarte de Oliveira — Coordenadora da CCIH

Laurita da Silva Cartaxo — Professora da ETSC/UFCG

José Dilbery Oliveira Silva — Médico

Herménnia Ferreira Da Silva — Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica



