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Ao Senhor

JOSE EDILSON DE AMORIM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
Rua Aprigio Veloso, 882

Bairro de Bodocongo
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Assunto: Acéo Civil Pablica — HUJB/UFCG

Referéncia;  OFICIO N° 029/R/GR/UFCG
Documento MEC n°® 016144/2014-91

Magnifico Reitor,

1. Em aten¢fo a correspondéncia enviada por Vossa Magnificéncia, referente a
decisdo decorrente da Agfo Civil Publica referente ao funcionamento do Hospital
Universitario Julio Bandeira, informamos que o entendimento do Ministério da Educagio,
quanto a incorporacio de novas unidades hospitalares ao conjunto dos hospitais
universitarios das instituicbes federais de educagfo superior deverd se dar de forma
combinada com a gestdo das mesmas pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH.

2. A gestdo de uma unidade hospitalar vinculada as IFES pela EBSERH se da
a partir da adesfio dos hospitais da instituigfo federal de educagfo superior ao modelo de
gestdo da mesma, ato que cabe ao reitor na qualidade de dirigente maximo, onde a partir
deste ato € realizado o dimensionamento de pessoal pela empresa com vista ao
planejamento de concursos para a contratagéio de pessoal para o servigo incorporado.

3. Dentro do Ambito da politica de gestao de pessoal do MEC, o entendimento
é que a gestdo das unidades hospitalares das Universidades Federais devera ficar sob a
competéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, que mediante



adesfio da IFES, tem autorizagfo para contratar pessoal técnico e administrativo, conforme
disposto na Lei n® 12.550 de 15 de dezembro de 2011.

4. A Lei n® 12.550, que criou a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, da competéncia a esta para administrar unidades hospitalares, prestar as
instituicdes federais de ensino superior servicos de apoio ao ensino, A pesquisa e a
extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacfio de pessoas no campo da satde publica,
entre outras.

5. A partir da Lei n® 12.550 e atos regulatérios de funcionamento da Empresa,
a gestdo dos hospitais universitarios, incluindo contrata¢fio de pessoal, passou a ter oufra
diretriz, cabendo a cada Institui¢io promover a adesfo a EBSERH para ter assegurado o
pleno funcionamento das unidades hospitalares.

6. A partir da criagfio da EBSERH, esta instituigio passou a ser a responsavel
pela gestdio dos hospitais universitarios federais aderentes. Entre as atribuigdes assumidas
pela empresa, estdo a coordenagfo e avaliagfio da execuglo das atividades dos hospitais; o
apoio técnico & elaboragéo de instrumentos de melhoria da gestdo e aelaboracéio da matriz
de distribuigdo de recursos para os hospitais.

7. O Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010 fixou os quantitativos de lotagéo
dos cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” das universidades federais e delegou
competéneia as Universidades para realizagiio de concurso publico e provimento dos
cargos vagos, independentemente de prévia autorizagio dos Ministérios do Planejamento,
Orgamento e Gestéo e da Educagéo. ‘

8. A amplia¢@o do Quadro de Servidores Técnico-administrativos, e para além
dos quantitativos autorizados pelo Decreto n® 7.232 e a contratagdo de tempordrios,
depende de autorizagfo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

9. Dessa forma, a ampliagio do quadro de pessoal e a respectiva gestio das

unidades hospitalares vinculadas a Universidade poderfio ser atendidas mediante adeso a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Atenciosamente,

Pauloe Speller
Secretario de Educagéo S



