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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital N° 02/2016 DE 22 DE MARCO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicbes
legais, e considerando o Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, e o Decreto Presidencial N°. 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU
de 20/07/2010, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico
para o provimento de cargos técnico-administrativos nas classes C, D e E, da
Universidade Federal de Campina Grande, com o objetivo de preencher seu
Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei n°® 8.112/90,
de 11/12/1990, com suas alteracdes posteriores, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
com suas alteracbes posteriores, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003, da Lei n°
12.990, de 09/06/2014, do Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007, e do Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, de acordo com as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos para provimento de vagas, nos cargos
constantes no Capitulo 2 deste Edital e sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, representada pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal
de Campina Grande, designada pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
de Campina Grande através da PORTARIA N° 880, DE 16 DE MARCO DE 2016,
e publicada no DOU de 18 de marco de 2016, Secéo 2, pagina 20.

1.2 A execucdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO DE
PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicOes estipuladas no presente Edital.

1.3 O Concurso sera realizado em duas fases:

12 Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos.

22 Fase:
a. O cargo de Secretario Executivo terd EXAME DE PROFICIENCIA em duas

linguas estrangeiras (Inglés e Espanhol), de carater eliminatério e
classificatorio.



b. Os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Revisor de Textos
Braille e Transcritor de Sistema Braille, terdo PROVA PRATICA, de carater
eliminatoério e classificatorio.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e forem necesséarios ao Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Campina Grande, bem como para 0s que
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, distribuidos
conforme disposto no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 O candidato aprovado e ou classificado podera ser nomeado para investidura
no cargo em quaisquer dos Campi da Universidade Federal de Campina
Grande, de acordo com as necessidades da instituicdo, onde permanecera lotado
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, periodo referente ao Estagio Probatorio,
vedadas a Remocédo e a Redistribuicdo, salvo os pedidos de Remocao nas
modalidades previstas nos incisos | e Ill do artigo 36 da Lei Federal n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e a legislagéo vigente.

1.6 O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora de
Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos no ambito
da Universidade Federal de Campina Grande, designada pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal de Campina Grande através da Portaria N° 880, de
16/03/2016, publicada no DOU de 18 de marco de 2016, Secédo 2, pagina 20 e
composta por membros pertencentes ao quadro de pessoal Técnico Administrativo
da UFCG.

1.7 Compete a Comissédo Organizadora de Concurso Publico para provimento de
cargos Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina
Grande, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do Concurso
Publico.

1.8 O conteudo programatico consta do ANEXO Il deste Edital.

2 - DOS CARGOS

2.1 0O ingresso no cargo far-se-a no padréo de vencimento inicial e no 1° nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, com remuneracdo composta pelo
vencimento basico, acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei.

2.2 Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Unico, conforme a
respectiva denominacao, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste

edital, e de acordo com a Legislacéo especifica.

2.3 Os cargos oferecidos, numero de vagas e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estao discriminados nos quadro abaixo:



CARGO

VAGAS

AMPLA
CONCORRE

P
c

NEG
ROS*

REQUISITOS ESPECIFICOS

CLASSE C — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. Ensino Médio Completo +
Assistente de . o
. conhecimentos especificos e
Tecnologia da 2 - 1 SO : .
~ experiéncia de seis meses na area
Informacao : e
de sistemas computacionais
Ensino Médio Completo + Curso
Auxiliar de 1 i i Profissionalizante de  Auxiliar de
Enfermagem Enfermagem (COREN) + Registro no
COREN/PB
Ensino Auxiliar em Administracao
Auxiliar em 1 i i Fundamental Completo + Curso de
Administragcéo Informatica totalizando no minimo 60
hs/aula
Mecanica de Fundamental completo + Curso
Montagem e 1 - - Profissionalizante e experiéncia de 6
Manutencgéo meses na area
CLASSE D — CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Assistente em Médio Profissionalizante ou Médio
- ~ 24 8 8 Completo + Curso de Informética
Administragéo . .
totalizando no minimo 80 hs/aula
Médio Profissionalizante ou Médio
Completo com  conhecimentos
Desenhista-Projetista 1 - - basicos em hardwares e softwares
em projetos 3D tais como AutoCAD,
ArcGIS, Sketch Up, etc.
Ensino Médio Completo + curso
Mestre de . i .
. profissionalizante na éarea de
Edificacdes e 1 - - S
Edificacdes e Infraestrutura + 02
Infraestrutura A
anos de experiéncia
Ensino Médio completo; dominio da
Revisor de Texto Lingua Portuguesa escrita e falada;
. 1 - - L . .
Braille dominio do Sistema Braille e
desenvoltura na leitura tatil
Técnico ~de Ensino Médio Profissionalizante, ou
Laboratério / Area: 1 - - Médio Completo com Curso Técnico
Agricola em Agricola.
-~ Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico de o L
L o Médio Completo + Curso Técnico
Laboratério / Area: 1 - - . o .
. em Alimentos ou Laticinios e registro
Alimentos
no CRQ
Tecnlco'_ . de_ Ensino Médio Profissionalizante ou
Laboratério / Area: o L
. " 2 - - Médio Completo + Curso Técnico
Analise Fisica e em Quimica
Quimica de Solos
. Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico de b -
- o Médio Completo + Curso de Técnico
Laboratorio / Area: 1 - - - . o
Andlises Clinicas em I__aboratorlo de Anélise Clinica +
Registro no CRF/PB
Técnico ~ de Ensino Médio Completo
Laboratério / Area: 1 - - Profissionalizante na area de

Caracterizacdo de

materiais ou Ensino Médio Completo




Materiais

+ Curso Técnico em Materiais

Técnico ) de
Laboratorio / Area:
Ecologia e Botanica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso de Técnico em
Florestas

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Edificacdes + registro no CREA de
acordo com a Resolugcédo n° 262, de
28 de julho de 1979 - CONFEA.

Técnico ) de
Laboratorio / Area:
Edificacdes

Técnico de

Laboratério / Area;
Eletromecéanica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Eletromecéanica + registro no CREA
de acordo com a Resolugéao n°® 262,
de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Técnico ) de
Laboratorio / Area:
Eletronica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Eletrbnica + registro no CREA de
acordo com a Resolugédo n° 262, de
28 de julho de 1979 - CONFEA.

Técnico de
Laboratéorio / Area:
Geoprocessamento

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Geodesia e Cartografia + registro no
CREA de acordo com a Resolucéo
n°® 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA

Técnico ) de
Laboratéorio / Area:
Hidraulica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

Técnico ) de
Laboratério / Area:
Radiologia

Ensino Médio Profissionalizante, ou
Médio Completo com Curso Técnico
em Radiologia + Registro
Profissional no CONTER -
Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia 162 Regido

Técnico em Arquivo

Ensino Médio Profissionalizante, ou
Médio Completo + Habilitacdo
Profissional de acordo com a Lei n°
6.546, de 04 de julho de 1978 —
Dispbe sobre a regulamentacéo de
Técnico de Arquivo. Decreto n°
82.590, de 06 de novembro de 1985
- Regulamenta a Lei n° 6.546, de
4/07/78

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Geodesia e Cartografia + registro no
CREA de acordo com as normas
expedidas pelo CONFEA

Técnico em
Cartografia
Técnico em

Contabilidade

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Contabilidade + Registro no CRC/PB

Técnico em
Economia Doméstica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso de Técnico em




Economia Domeéstica + Registro no
Conselho Competente - Resolugao
Normativa CFED n° 005, de 20 de
novembro de 1998.

Médio Profissionalizante ou Médio

Técnico em 5 i Completo + Curso de Técnico em
Enfermagem Enfermagem +  Registro no
Conselho competente COREN/PB
Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Técnico em 5 i Tecnologia da Informacéo + Registro
Mecanica no Conselho competente. Resolugéo
n°® 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.
Médio Profissionalizante ou Médio
- Completo + Curso Técnico em
Técnico de : ~ .
Tecnoloaia da 5 1 Tecnologia da Informacéo + Reglst~ro
g
Informaco no Conselho competente. Resolucao
n°® 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.
Tradutor e Intérprete Ensino Médio Completo +
de Linguagem de 3 1 Proficiéncia em LIBRAS através do
Sinais exame PROLIBRAS
Ensino Médio Completo; dominio da
Transcritor de Lingua Portuguesa escrita e falada;
1 - dominio do  Sistema  Braille;

Sistema Braile

conhecimentos basicos de
Informatica - dominio de word;

CLASSE E — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Curso Superior em Administracdo +

Administrador 2 i registro no CRA/PB
Analista de : .
: Curso Superior nas areas de
Tecnologia da ) ~
~ Tecnologia da Informagdo ou
Informacéo — 2 - N ~ .
: Ciéncias da Computacao ou Analise
Desenvolvimento de )
. de Sistemas
Sistemas
Analista de
Tecnolog~|a da Curso Superior nas areas de
Informacéo — . ~
. Tecnologia da Informagdo ou
Planejamento e 1 - Y ~ .
Ciéncias da Computacao ou Analise
Governancga de )
. de Sistemas
Tecnologia da
Informacao
Bibliotecério - 1 i Curso Superior Biblioteconomia +
Documentalista Registro no CRB15/PB
Curso  superior em  Ciéncias
Economista 1 - Econbmicas + Registro no Conselho
Competente - CORECON
Curso superior de Enfermagem +
Enfermeiro 1 - Registro no Conselho Competente -
COREN
Engenheiro / Area: Curso Superior em Engenharia com
Seguranca do 1 - especializacdo em Seguranca do
Trabalho Trabalho e registro no CREA ou em




Arquitetura com especializacdo em
Seguranca do Trabalho e registro no
CAU

Farmacéutico

Curso superior em Farmécia +
Registro no Conselho competente -
CRF

Farmacéutico/Bioqui
mico

Curso superior em Farmacia
Bioquimica + Registro no Conselho
competente - CRF

Farmacéutico/habilita
cao

Curso superior em Farmacia
Bioquimica + Registro no Conselho
competente - CRF

Gedlogo

Curso superior em Geologia +
Registro no Conselho competente
CREA

Jornalista

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicacao Social + Registro no
Conselho Competente

Médico /  Area:
Clinica Geral

Curso Superior em Medicina com
residéncia meédica em Clinica
Médica credenciada pelo MEC ou
titulo de especialista na area,
conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da éarea e registro no
CRM

Médico /  Area:
Hematologia e
Hemoterapia

Curso Superior em Medicina com
residéncia médica em Hematologia e
Hemoterapia credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na area,
conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da éarea e registro no
CRM

Médico /  Area:
Hematologia e
Hemoterapia Pediatrica

Curso Superior em Medicina com
residéncia médica em Hematologia e
Hemoterapia credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na area,
conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da éarea e registro no
CRM

Médico /  Area:
Medicina Intensiva
Geral Adulto

Curso Superior em Medicina com
residéncia médica em Medicina
Intensiva credenciada pelo MEC ou
titulo de especialista na area,
conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da éarea e registro no
CRM

Médico /  Area:
Medicina do Trabalho

Curso Superior em Medicina com
especialidade em Medicina do
Trabalho em instituicdo credenciada
pelo MEC ou titulo de especialista ha
area, conferido pelo Conselho




Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da area e
registro no CRM

Médico /  Area:

Ultrassonografia

Curso Superior em Medicina com
Titulo de Especialista em
Diagnostico por Imagem: atuagéo
Exclusiva Ultrassonografia Geral na
area conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da é&rea e
registro no CRM

Nutricionista

Curso Superior em Nutricdo +
Registro no Conselho Competente

Odontologo

Curso Superior Odontologia com
especializacdo em  Odontologia
Hospitalar + Registro no Conselho
Competente - CRO

Odontologo -
Cirurgido Dentista —

Radiologia
Odontologica
Imaginologia

e

Curso Superior Odontologia com
especializacéo Radiologia
Odontolégica e Imaginologia +
Registro no Conselho Competente -
CRO

Psicélogo

Curso Superior em Psicologia +
Registro no Conselho Competente
CRP/PB

Quimico

Curso superior em nivel de
tecnologia ou bacharelado completo,
na area de Quimica + Registro no
Conselho Competente - CRQ

Revisor de Texto

Curso Superior em Comunicagao
Social ou Letras — Portugues.

Secretario Executivo

Curso Superior em Secretario
Executivo Bilingue + Registro no
Conselho Competente

Total de Vagas

99

16

TOTAL GERAL

125

* As 10 (dez) vagas evidenciadas sdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
nos termos da legislacdo sobre o tema. Caso nao sejam completamente
preenchidas pelos candidatos nesta condicédo, poderdo ser preenchidas pelos

candidatos a ampla concorréncia.

** As 16 (dezesseis) vagas evidenciadas sao reservadas para Negros, nos termos
da legislacdo sobre o tema. Caso ndao sejam completamente preenchidas pelos
candidatos nesta condicdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla
concorréncia.

Siglas: CAU = Conselho de Arquitetura e Urbanismo; CFED = Conseljho Federal
de Economistas Domésticos; CONFEA = Conselho Federal de Engenharia e

Agronomia; CONTER

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia;

CORECON = Conselho Regional de Economia; COREN = Conselho Regional




de Enfermagem; CRA = Conselho Regional de Administracdo; CRB = Conselho
Regional de Biblioteconomia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade;
CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; CRF = Conselho
Regional de Farmécia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRO =
Conselho Regional de Odontologia; CRP = Conselho Regional de Psicologia;
CRQ = Conselho Regional de Quimica; LIBRAS = Lingua Brasileira de Sinais;
MEC = Ministério da Educacéo; PcD = Pessoa com Deficiéncia; PROLIBRAS =
Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras
e para Certificacdo de Proficiéncia na traducdo e interpretacdo de
Libras/Portugués/Libras

2.4 A carga horaria semanal de trabalho, a descricAo sumaria do cargo e a
remuneracao, constam do ANEXO | deste edital.

2.5 No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e as destinadas aos Negros.

2.6 Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da
Universidade Federal de Campina Grande, fornecimento de transporte ou
alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no
presente Concurso Publico.

2.7 A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas para efeito de
posse do candidato nomeado. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos
gue comprovem as condi¢cfes exigidas no presente edital implicara na exclusédo do
candidato.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicar4 a ciéncia e a aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.2 As inscricbes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 28 de marco de 2016 até as 23h59min do dia 12 de abril de 2016 (horério
local).

3.3 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet.

3.4 Para efetuar a inscricédo, o candidato devera:

a) Acessar o sitio http://www.ufcg.edu.br;

b) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao, informando corretamente
os dados solicitados;

c¢) Enviar, no ato da inscricdo, uma fotografia 3x4 recente em arquivo JPG com no
minimo 10KB e no méaximo 50KB;

d) Gerar uma senha de acesso ao sistema com as caracteristicas descritas no
item 3.4.1;

e) Imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), com o valor total do
documento, correspondente a taxa de inscri¢ao;



http://www.ufcg.edu.br/

f) Informar um e-mail valido e o consultar com periodicidade (inclusive a pasta de
SPAM ou mecanismos de bloqueio de e-mails), visto que informagdes
importantes durante o periodo de inscricio serdo enviadas para o e-mail
informado;

g) Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso.

3.4.1. A senha de acesso ao sistema € pessoal, intransferivel e de inteira
responsabilidade do candidato.

a) A senha devera ser mantida sob guarda do candidato e é indispensavel para o
acompanhamento do processo de inscri¢ao;

b) A senha devera ser composta por letras e numeros, devendo conter no minimo
de 6 (seis) e maximo de 20 (vinte) caracteres;

c) A recuperacdo da senha sera feita Unica e exclusivamente no endereco
eletrdnico http://www.ufcg.edu.br, e sera encaminhada, por e-mail, através do e-
mail informado pelo préprio candidato no momento da inscri¢ao.

3.5 O Valor da taxa de inscricdo correspondente a opcao do cargo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental - R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Técnicos - R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Superior - R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

3.6 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, referente a taxa de
inscricdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado apOs a compensacao bancaria.

3.7 Efetuado o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, referente a taxa de
inscricdo, ap6s 10 (dez) dias uteis, o candidato podera acessar o endereco
eletrénico http://www.ufcg.edu.br, onde estara disponibilizada a efetivacdo de sua
inscrigao.

3.8 O candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, e do Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
deseje solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera fazé-lo durante o periodo de
inscricdes, observando o que segue:

3.8.1. No periodo das inscri¢cfes, o candidato devera encaminhar a documentacao
comprobatéria da pretensdo a isencdo, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comissdo de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido
Martins, N° 106, Bairro Universitario — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-
015;

3.8.2. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sansfes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10, Decreto n° 83.936, de
6/9/1979, além de ser excluido deste Concurso Publico;

3.8.3. O candidato que nao enviar a documentacdo comprobatoria, conforme o
item 3.8.1, sera excluido deste Concurso Publico, pois sua inscricdo néo sera
efetivada.

3.9 Caso haja algum erro na inscricdo do candidato, ou exista alguma dificuldade
na sua realizagdo ou em procedimentos, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Comissédo de Processos
Vestibulares, (0xx83) 2101 1359, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h00
as 11h00Omin e das 14h0Omin as 17h00min (horario local), para verificar o


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

ocorrido.

3.10 As solicitagbes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia
15 de abril de 2016 néo serao efetivadas.

3.11 O candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos documentos, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.12 A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares nao se responsabilizarao por solicita¢cées de inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivacéo
da inscri¢éo.

3.14 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Universidade Federal de
Campina Grande e a Comisséo de Processos Vestibulares o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.15 Concluida a inscricdo pelo candidato, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo da opcédo do cargo, bem como ndo havera devolucdo da importancia
paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.16 A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

3.17 Nao serdo homologadas inscricbes com pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido, referente a taxa de inscricdo, por depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, agendamento
de pagamento fora do prazo, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.18 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19 O candidato que NAO tenha Deficiéncia e necessitar de condicdo especial
para realizacdo da prova, devera solicitd-la por meio de declaracéo, informando os
recursos especiais necessarios, até o termino das inscri¢cdes, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissado de Processos
Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, n°. 106 - Bairro Universitario —
Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

3.19.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condicao atendida;

3.19.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.19.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga;



3.19.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de
duracédo da prova da candidata.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1 Aos candidatos PcD que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes posteriores que
regulamentem a Lei Federal N°. 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragdes
posteriores ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

4.2.1. Conforme 8§ 2° do art. 37 do Decreto Federal N°. 3.298/99 caso a aplicacdo
do percentual de que trata o item 4.2 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicbes do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

4.4 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a
utilizacado de material tecnolégico de uso habitual.

4.5 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracbes
posteriores.

4.5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e alteracdes posteriores é
considerada Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado



pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6 Os candidatos com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal N°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e 8§2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigfes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Comissdo de Processos Vestibulares, no endereco: Rua
Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro Universitario — Campina Grande — Paraiba.
CEP 58.429-015.

4.6.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa com
Deficiéncia, especificando-a no Requerimento de Inscricdo, declarando estar
ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices,
para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

4.7.1. No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Comissao de Processos Vestibulares, no endereco:
Rua Joéo Julido Martins, n° 106, Bairro Universitario — Campina Grande — Paraiba.
CEP 58.429-015, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico as seguintes informacf6es: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone, opcéo de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato PcD que necessitar de tempo adicional leitura de prova, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢es.

4.7.2. Aos candidatos PcD visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.7.3. Aos candidatos PcD visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.



4.7.4. Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no:

- item 4.7.1 — letra “@” - Serdo considerados como Pessoas que NAO tém
Deficiéncia.

- item 4.7.1 — letra “b” - Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

- item 4.7.1 — letra “c” - Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas e
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu
beneficio e ndo seréa facultado impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.9 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a de Pessoas
com Deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a
pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliard a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44
da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:

4.10.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada
por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracdes;
4.10.2. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no
periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

4.10.3. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada
no item 4.10;

4.10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera
classificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos.

4.11 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

4.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste edital, para os candidatos com
deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminacdo no
concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicOes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia.



4.14 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.15 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

5 - DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. As condi¢des para concorrer as vagas reservadas aos negros neste concurso
publico tém amparo na Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014, publicada no DOU
de 10 de junho de 2014.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo,
preencher Ficha de AUTODECLARACAO constante do Anexo IV deste edital.

5.3. Considera-se negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este
concurso publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza que nao estejam previstos em Lei.

5.4. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao
no servico publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.5. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso publico para provimento de cargos efetivos deste edital e das que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, para todas as
areas, cuja ocupacao dar-se-a de forma alternada com a lista geral de
classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

5.6. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o namero
de vagas para determinada area oferecida neste concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

5.7. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n® 12.990/2014.

5.8. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para
candidatos negros, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato
com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos
do Capitulo 4 e seus subitens, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos negros participardao do concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e



local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos
comandos do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.10. A ocupacédo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro
aprovado neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a
area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados
serdo convocados para ocupar a 82, 133 182 vagas e, assim sucessivamente,

observada a ordem de classificagédo, relativamente a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem classificado.

5.11. As vagas relacionadas as nomeagfes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacao ndo serao computadas
para efeito do item 5.10, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de
novas vagas.

5.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.13. Na hipotese de n&o haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.14. E condicdo para concorrer as vagas reservadas aos negros que o0s
candidatos sejam aprovados nos termos do Capitulo 10 deste edital.

5.15. A inobservancia do disposto neste Capitulo determinara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos negros.

5.16. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos termos do Capitulo
10 deste Edital, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados
para efeito de nomeacéo, segundo a ordem geral de classificacao.

5.17. A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
negros.

5.18. O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste edital, tera
0 seu nome constante da lista especifica de negros, além de figurar na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia.

5.19. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros
para aqueles que ndo declararem a sua condi¢cao no ato de inscri¢ao.

6 - CRONOGRAMA

6.1 Periodo das inscriges - a partir das 09h00min do dia 28 de marco de 2016
até as 23h59min do dia 12 de abril de 2016 (horario local)

6.2 Data limite para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
referente a taxa de inscricdo: 15 de abril de 2016



6.3 Divulgacdo das inscricbes homologadas e da concorréncia — 6 de maio de
2016

6.4 Data limite para recursos da homologacdo das inscricoes — 10 de maio de
2016

6.5 Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova
Escrita Objetiva: no sitio www.ufcg.edu.br, a partir de 20 de maio de 2016

6.6 Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA - 12 de junho de 2016

6.7 Divulgacdo da Prova Escrita Objetiva e do Gabarito Preliminar - 15 de junho
de 2016

6.8 Data limite para recursos da Prova Escrita Objetiva e do Gabarito Preliminar —
17 de junho de 2016

6.9 Divulgacao do Gabarito Oficial e do resultado da Prova Escrita Objetiva — 4 de
julho de 2016

6.10 Data limite para recursos do resultado da Prova Escrita Objetiva — 6 de
julho de 2016

6.11 Convocacdo para exame de proficiéncia para o cargo de Secretario
Executivo - 11 de julho de 2016

6.12 Convocacdo para a Prova Pratica para os Cargos de Revisor de Textos
Braille, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Transcritor de
Sistema Braille — 11 de julho de 2016

6.13 Disponibilizagdo do local, datas e horarios onde os candidatos ao cargo de
Secretéario Executivo fardo o Exame de Proficiéncia: - no sitio www.ufcg.edu.br a
partir de - 18 de julho de 2016

6.14 Disponibilizagdo do local, datas e horarios onde os candidatos aos cargos
de Revisor de Textos Braille, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e
Transcritor de Sistema Braille fardo a Prova Prética para os respectivos Cargos
- no sitio www.ufcg.edu.br a partir de - 18 de julho de 2016

6.15 Periodo de realizacdo do exame de proficiéncia para o cargo de Secretéario
Executivo - 25 a 27 de julho de 2016

6.16 Periodo para a realizacdo da Prova Prética para os Cargos de Revisor de
Textos Braille, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Transcritor de
Sistema Braille — 25 a 27 de julho de 2016

6.17 Divulgacdo do RESULTADO DO EXAME DE PROFICIENCIA - 12 de
agosto de 2016

6.18 Data limite para recursos do resultado DO EXAME DE PROFICIENCIA — 16
de agosto de 2016

6.19 Divulgacdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA — 12 de agosto de
2016


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

6.20 Data limite para recursos do resultado DA PROVA PRATICA — 16 de
agosto de 2016

6.21 Divulgagédo do RESULTADO FINAL DO CONCURSO - 30 de agosto de
2016

6.22 Data limite para recursos do RESULTADO FINAL DO CONCURSO -1 de
setembro de 2016

7 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, o que se segue:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar em Administragéo;
Auxiliar de Enfermagem e Mecanica de Montagem e Manutencéo.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Bé&sicos de
Informatica, Legislacdo, Politica Publica de Educacdo e Conhecimentos
Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva constara de 10 (dez) questbes de Portugués, 5
(cinco) questbes de Conhecimentos Basicos de Informatica, 10 (dez) questdes
de Legislacdo; 5 (cinco) questdes de Politica Publica de Educacéo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.2. para o cargo de Nivel Fundamental: Assistente de Tecnologia de
Informacdo, a prova escrita objetiva constara de 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Legislacdo; 5 (cinco) questdes de Politica
Publica de Educacao e 25 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Assistente em Administracao;
Desenhista/Projetista; Revisor de Texto Braille; Técnico em Arquivo; Técnico
em Cartografia; Técnico em Contabilidade; Técnico em Economia Doméstica;
Técnico de Laboratorio/Area: Geoprocessamento; Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais e Transcritor de Sistema Braille.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de
Informatica, Legislacdo, Politica Publica de Educagdo e Conhecimentos
Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 5 (cinco)
guestbes de Conhecimentos Basicos de Informética, 10 (dez) questbes de
Legislacéo, 5 (cinco) questbes de Politica Publica de Educacdo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.4. Para os cargos de Nivel Médio: Mestre em Edificages e Infraestrutura,;
Técnico de Laboratério/Area: Andlise Fisica e Quimica de Solos; Técnico de
Laboratério/Area: Alimentos; Técnico de Laboratorio/Area: Caracterizagdo de
Materiais; Técnico de Laboratério/Area: Ecologia e Botanica; Técnico de
Laboratério/Area: Edificacbes; Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica; Técnico
de Laboratorio/Area: Hidraulica; Técnico de Laboratério/Area: Radiologia;
Técnico de Laboratério/Area: Eletromecanica; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Mecanica; Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas e
Técnico de Laboratorio/Area: Agricola.



a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de
Informética, Legislacdo, Politica Publica de Educacéo, Seguranca do Trabalho
e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 5 (cinco)
guestbes de Conhecimentos Béasicos de Informética, 5 (cinco) questBes de
Legislacdo, 5 (cinco) questdes de Politica Publica de Educacédo, 5 (cinco)
guestdes de Seguranca do Trabalho e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos.

7.1.5. Para o cargo de Nivel Médio: Técnico em Tecnologia de Informacéao.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo, Politica Publica de
Educacao e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Legislacdo, 5 (cinco) questdes de Politica Publica de Educacéo e
25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.6. Para os cargos de Nivel Superior: Analista de Tecnologia da Informacéao
— Planejamento e Governanga de Tecnologia da Informagdo e Analista de
Tecnologia da Informacdo — Desenvolvimento de Sistemas.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo, Politica Publica de
Educacao e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
guestdes de Legislacao, 5 (cinco) questdes de Politicas Publicas de Educacao
e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.7. Para os cargos de Nivel Superior: Administrador; Bibliotecario —
Documentalista; Economista; Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho;
Enfermeiro; Farmacéutico; Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico/habilitacao;
Geodlogo; Jornalista; Médico/Area: Clinico Geral; Médico/Area: Medicina do
Trabalho; Médico/Area: Hematologia - Hemoterapia; Médico/Area: Hematologia
e Hemoterapia Pediatrica; Médico/Area: Medicina Intensiva Geral Adulto;
Médico/Area: Ultrassonografia; Nutricionista; Odontdlogo; Odontélogo —
Cirurgido Dentista - Radiologia Odontolégica e Imaginologia; Psicélogo;
Quimico e Secretario Executivo.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de
Informéatica, Legislagdo, Politica Publica de Educacdo e Conhecimentos
Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questbes de Portugués, 5 (cinco)
guestdes de Conhecimentos Basicos de Informatica, 10 (dez) questbes de
Legislacdo, 5 (cinco) questdes de Politica Publica de Educacdo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.8. Para o cargo de Nivel Superior: Revisor de Texto

a) Prova Escrita de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,



Legislacéo, Politica Publica de Educacdo e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita tera 10 (dez) questdes de Portugués, 5 (cinco) questbes de
Conhecimentos Basicos de Informética, 10 (dez) questbes de Legislacdo, 5
(cinco) questdes de Politica Publica de Educacdo e o Conhecimento

Especifico sera constituido de questdes discursivas com o objetivo de avaliar
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional de revisar
texto e sera pontuado com 20 (vinte) pontos.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 12 de junho
de 2016, nas cidades de Campina Grande, Patos e Cajazeiras - Estado da
Paraiba - e sera realizada no periodo da MANHA, no horéario das 09h00min as
13h00min (horario local).

8.2 A prova terd duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

8.3 Durante a aplicagcdo da prova, o candidato que se ausentar antes do prazo
minimo estabelecido, de 3 (trés) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

8.4 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

8.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade, a
Comissao de Processos Vestibulares reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou
feriados, excetuando-se os sabados.

8.7 As informacdes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua
prova, seréo disponibilizadas no endereco eletrénico http://www. ufcg.edu.br.

8.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informac&o, por meio
eletrbnico, sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

8.7.2. O candidato que nado obtiver as informac¢des do item acima, por meio
eletrbnico, até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao das provas, devera:

a) Entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Comissdo de Processos Vestibulares, pelo telefone (0xx83) 2101 1359, de
segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as
17h00min (horério local), para verificar o ocorrido.

b) Consultar o sitio da Universidade Federal de Campina Grande
http://www.ufcg.edu.br.

8.8 Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local
constantes do sitio mencionado no item 8.7 deste Capitulo.
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8.9 Caso haja inexatidao na informacdao relativa a opcédo do Cargo a condicéo de
Pessoas com Deficiéncia, o candidato dever& entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Comisséo de Processos Vestibulares, pelo
telefone (0xx83) 2101 1359, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min (horario local), para verificar o ocorrido,
com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacéo
da prova.

8.10 A alteracdo de opcdo do cargo somente sera processada na hipdtese de o
dado expresso pelo candidato no Requerimento de Inscricdo ter sido digitalizado
erroneamente para o0 Informativo Eletrbnico disponibilizado no sitio da
Universidade Federal de Campina Grande (http://www.ufcg.edu.br).

8.10.1. Nao sera admitida troca de opc¢éo de cargo em outras hipéteses que nédo a
mencionada no item 8.10 deste Capitulo.

8.10.2 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC da Comissao de
Processos Vestibulares até o 10° (décimo) dia que antecede a aplicacdo das
provas sera o unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.11 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original, com fotografia na forma da Lei N°. 9.503/97,
que bem o identifique, como: Carteiras e ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitac&o.

8.11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.11.2. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

8.12 Eventuais pertences pessoais dos candidatos, excetos os previstos na alinea
g, do item 8.18 deste Capitulo, deverdo ser depositados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
provas.

8.12.1. A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de
Processos Vestibulares ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorram.

8.13. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.13.1.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.13.2.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcéo no Concurso Publico.
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8.14 A Comissédo de Processos Vestibulares, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos, bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos,
qgquando da aplicacdo da prova, a identificacdo digital em formulario proprio
personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato
da posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

8.15 Durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar
os alvéolos da Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢cédo da
prova. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato que dever& proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas no Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.15.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.16 O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela Comissao
de Processos Vestibulares, munido de caneta esferogréfica transparente,
preferencialmente de tinta preta, lapis preto n°. 2 e borracha, ndo sendo permitido
nenhum outro material.

8.16.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferogréafica transparente, preferencialmente de tinta
preta ou azul.

8.16.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura que impossibilite a digitalizacdo.

8.16.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular,
aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

8.17 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instru¢cdes constantes da prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap06s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia,
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
prova escrita objetiva;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

g) Nao tiver colocado em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais, tais
como: relégios, equipamentos eletrénicos ndo citados no item h, bonés, “6culos



escuros”, chaves chaveiros eletronicos, canetas, dentre outros ndo necessarios a
realizacdo deste concurso;

h) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

i) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, a nao ser o fornecido pela COMPROV;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

k) Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

[) Nado devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno
de Questdes;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.18.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer

equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.
8.19 Quanto a realizacao da Prova Escrita:

a) O candidato, ao terminar a prova, a entregard ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas e 0 seu Caderno de Questdes;

b) Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

c) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

d) Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados pela Comissao de Processos Vestibulares;

e) Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo de Processos
Vestibulares ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o0 encerramento do
Concurso Publico. As questbes da Prova Escrita, o Gabarito Provisério e o
Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrdnico da Universidade
Federal de Campina Grande (http://www.ufcg.edu.br);

f) Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, assim
como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, nao seréo objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

g) No prazo méximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita, a Comissédo de Processos Vestibulares divulgard o Gabarito Provisorio e
as provas aplicadas, no endereco eletronico (http://www.ufcg.edu.br);

h) O Gabarito Oficial sera divulgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
apos a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, pela Comissdo de Processos
Vestibulares, no endereco eletronico (http://www.ufcg.edu.br).

9 — DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

9.1 Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serdo convidados
para os trabalhos de aplicacdo da prova escrita, em ordem de prioridade, dentre:

9.1.1. Professores da UFCG, em efetivo exercicio;

9.1.2. Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrucdo de nivel
superior e em efetivo exercicio;

9.1.3. Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrucdo de nivel médio
e em efetivo exercicio;

9.1.4.  Alunos dos cursos de pos-graduacao e graduacao da UFCG;
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9.1.5. Professores da rede publica de ensino e em efetivo exercicio;

9.1.6. Servidores publicos com instrucdo de nivel superior e em efetivo
exercicio;

9.1.7.  Servidores publicos com instrucdo de nivel médio e em efetivo exercicio;

9.1.8. Alunos dos cursos de poés-graduacdo e graduacdo de Instituicbes de
Ensino Superior.

Paragrafo unico: Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serédo
convidados prioritariamente dentre aqueles cadastrados pela COMPROV.

9.2. O pessoal de apoio, para 0s servicos de limpeza e portaria, serao
convidados, prioritariamente, dentre os servidores lotados no local de aplicacéo da
prova.

10- DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

10.1. A Prova Escrita Objetiva versard sobre as matérias especificadas no
Capitulo 7 deste edital, conforme contetdo programético que consta no ANEXO Il
deste edital, e constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,
com duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

10.2. Cada questéo da Prova Escrita Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas (de “A” a
‘E”). O candidato devera assinalar somente uma alternativa, que a considere
“correta” com relagao ao enunciado da referida questao.

10.2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “50”

(cinquenta) e corresponde aos pontos obtidos;

10.2.2. Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O
escore bruto corresponde ao nimero de pontos que o candidato obtém na
prova,;

10.2.3. Cada acerto corresponde a 1 (um) ponto;

10.2.4. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das
alternativas corretas serdo computadas;

10.2.5. Questdes anuladas serdao pontuadas para todos os candidatos.

10.3. Na correcdo da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com
mais de uma opc¢ado assinalada, sem opc¢ado assinalada ou com rasura que
impossibilite a digitalizacao.

10.4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva
acertar menos de 50% do total das questdes e menos de 60% do total das
guestdes na matéria Conhecimentos Especificos.

10.5. A nota na prova escrita serd igual ao numero de pontos que o candidato
obteve na prova.

11 - DA REALIZACAO DO EXAME DE PROFICIENCIA
11.1. Os candidatos classificados para o cargo de Secretario Executivo fardo
Exame de Proficiéncia em duas linguas estrangeiras (Lingua Inglesa e Lingua

Espanhola), de carater eliminatorio e classificatorio.

11.1.1. O exame de proficiéncia sera realizado por uma comissao de 04 (quatro)
professores, nomeados por portaria para este fim, pela Comissao Organizadora de



Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos no ambito
da Universidade Federal de Campina Grande;

11.1.2. A relacdo com os candidatos considerados APTOS no Exame de
Proficiéncia para o cargo de Secretario Executivo serd publicada no sitio
www.ufcg.edu.br;

11.1.3. Os candidatos considerados NAO APTOS no exame de proficiéncia serédo
excluidos deste Concurso Publico;

11.1.4. Da decisdo que considera NAO APTOS no Exame de Proficiéncia, ao
candidato, cabera recurso encaminhado a apreciacdo da Comisséao de Supervisao
e Acompanhamento da Execucéo do Concurso Publico.

11.2 O Exame de Proficiéncia sera realizado na cidade de Campina Grande, em
data, local e horarios a serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br.

11.3. Os candidatos serdo convocados para o Exame de Proficiéncia por Edital de
Convocacéo especifico, divulgado no sitio www.ufcg.edu.br.

11.4. Seréo convocados para o Exame de Proficiéncia os candidatos classificados
na prova escrita objetiva, segundo a ordem da nota final, em nidmero minimo igual
as vagas previstas no Capitulo 2 deste edital, para o cargo de Secretario
Executivo.

11.5. A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares ndo tém quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos convocados para o Exame de Proficiéncia.

11.6. O candidato que ndo comparecer ao Exame Proficiéncia estara eliminado
deste Concurso Publico.

12 — DO JULGAMENTO DO EXAME DE PROFICIENCIA

12.1 O exame de proficiéncia destina-se a avaliar a habilidade do candidato em
Lingua Inglesa e Lingua Espanhola.

12.2.0 exame de proficiéncia consistira na avaliacdo da expressao oral dos
seguintes quesitos:

a) Uso proficiente de funcdes e estruturas linguisticas;
b) Fluéncia;

c) Inteligibilidade;

d) Conhecimento lexical

12.3. Ao final da avaliacdo o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO
para o cargo.

12.4. Sera considerado APTO o candidato com nota igual ou superior a 70,0
(setenta) em todas as fases do Exame de Proficiéncia.

13 - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
13.1. Os candidatos classificados para os cargos de Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais - Libras, Revisor de Textos Braille e Transcritor de Sistema
Braille fardo Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio.
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13.1.1. A Prova Prética de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera
realizada por uma comissao de 03 (trés) professores, nomeados por portaria para
este fim, pela Comissado Organizadora de Concurso Publico para provimento de
cargos Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina
Grande;

13.1.2. A prova prética realizada pelos candidatos a Revisor de Textos Braille e
Transcritor de Sistema Braille sera aplicada por um servidor da UFCG, com
acompanhamento de um Transcritor do sistema Braille, todos devidamente
nomeados por Portaria para este fim.

13.1.3. A relagcdo com os candidatos considerados APTOS na Prova Prética para
os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Revisor de Textos
Braille e Transcritor de Sistema Braille sera publicada no sitio www.ufcg.edu.br;
13.1.4. Os candidatos considerados NAO APTOS na Prova Pratica seréo
excluidos deste Concurso Publico;

13.1.5. Da decisdo que considera NAO APTOS na Prova Pratica, ao candidato,
caberd recurso encaminhado a apreciagdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execuc¢éo do Concurso Publico.

13.2 A Prova Prética sera realizada na cidade de Campina Grande, em data, local
e horérios a serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br.

13.3 Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica por Edital de
Convocacéo especifico, divulgado no sitio www.ufcg.edu.br.

13.4 Serao convocados para a Prova Prética os candidatos classificados na prova
objetiva, segundo a ordem da nota final, em numero minimo igual as vagas
previstas no Capitulo 2 deste edital, para os cargos de Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, Revisor de Textos Braille e Transcritor de Sistema
Braille.

13.5 A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissédo de Processos
Vestibulares ndo tém quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos convocados para a Prova Prética.

13.6 O candidato que ndo comparecer a Prova Prética estara eliminado deste
Concurso Publico.

14 — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
14.1. Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

14.1.1. A prova prética avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de um Tradutor e Intérprete de Libras, e tera duracdo maxima de 25
(vinte e cinco) minutos.

14.1.2. Com o objetivo de avaliar o desempenho do participante, a prova pratica
sera individual, filmada e gravada em DVD, e versara sobre os programas do
Anexo |l deste Edital e textos com a tematica educacao.

14.1.3. DA PROVA PRATICA DE PROFICIENCIA NA TRADUCAO E
INTERPRETACAO DA LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA

a) A duracdo da prova préatica de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo da
Libras / Lingua Portuguesa sera de até 25 minutos para cada participante e sera
composta de trés partes:
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a.1l) Na primeira parte, o participante fara uma apresentacao pessoal, em Libras,
na qual ele devera identificar-se, falar sobre sua formacéo, sobre sua atuacdo
junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuacéo profissional. (
tempo maximo de 5 minutos)

a.2) Na segunda parte, o participante inicialmente assistird a um video, gravado
em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica especificado no
Anexo | deste Edital. Em seguida, ele assistira novamente ao video e entédo fara a
interpretacdo ou traducdo para a Lingua Portuguesa conforme especificado nos
itens 14.1.2 e 14.1.3.

a.3) Na terceira parte, o participante, inicialmente, assistira a um video, gravado
em Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica
especificado no Anexo Il deste Edital. Em seguida, ele assistira nhovamente ao
video e entdo fara a interpretacdo ou tradugdo para Libras conforme especificado
nos itens 14.1.2 e 14.1.3.

b) Para participantes ouvintes:

b.1) a interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera simultanea e na
forma oral, sendo a interpretacdo do participante registrada nos termos do item
14.1. deste Edital.

b.2) a interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras serd simultdnea e
registrada nos termos do item 14.1. deste Edital.

c) Para participantes surdos:

c.1l) A traducdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera realizada na forma
escrita, e serd registrada em formuldrio especifico fornecido pela
COMPROV/UFCG.

c.2) A traducdo da Lingua Portuguesa para a Libras sera realizada a partir de um
texto escrito em Lingua Portuguesa. Apos a leitura do texto, o participante fara a
traducao para a Libras, sendo sua participacdo registrada nos termos do item 14.1
deste Edital. O participante podera ler o texto quantas vezes desejar, respeitado o
tempo de prova determinado.

14.1.4. A Prova Pratica de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo de Libras-
Lingua Portuguesa valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos: a) fluéncia
na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressdo facial (nota
maxima: 30,00 pontos); b) estruturacao textual: traducéo de textos da Libras para
Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a
Lingua Portuguesa e a adequacdo de vocabulario e de gramatica (nota maxima:
30,00 pontos); c) fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10,00 pontos); e d)
estruturacdo textual: traducdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras (nota
maéaxima: 30,00 pontos), levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Lingua
Portuguesa e a Libras e a adequacao de vocabulario e de gramatica.

14.2. Revisor de Textos Braille e Transcritor de Sistema Braille

14.2.1. Do julgamento da Prova Pratica para o Cargo de Revisor de Textos
Braille

14.2.1.1. A prova prética avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de um Revisor de Textos Braille, conforme o que se dispde a seguir:

14.2.1.2. A duracédo da prova pratica sera de até 30 (trinta) minutos.

14.2.1.3. A prova prética versara sobre o programa do Anexo | e seré:
a) Coletiva, para os candidatos videntes (pessoas que tem a viséo);



b) Individual, filmada e gravada em DVD, para os candidatos cegos ou com
alguma deficiéncia visual que o impeca de registrar suas respostas com a escrita
em tinta.

c) Os equipamentos, instalacio e sua operacionalizacdo serdo de
responsabilidade da COMPROV/UFCG.

14.2.1.4. A prova pratica, composta de uma Unica etapa, sera a revisdo de um

material em Braille, obedecendo as seguintes orientagdes:

a) Os candidatos dotados de visdo deverdo revisar o material acima referido,

disponibilizado exclusivamente para essa atividade, e transcrevé-lo em tinta.

a.l) Para essa atividade serdo fornecidas folhas em branco, devidamente

identificadas, pelo COMPROV/UFCG.

b) Os candidatos cegos ou com alguma deficiéncia visual que os impeca de

registrar suas respostas em tinta deverao realizar essa etapa — da revisdo do

material em Braille, disponibilizado exclusivamente para essa atividade - em

leitura oral, incluindo nessa leitura, todos os seus aspectos graficos.

b.1) A etapa do item imediatamente anterior (item b) devera ser registrada
conforme disposto em 14.2.1.3, itens b e c, constantes deste Edital.

14.2.2. Do julgamento da Prova Pratica para o Cargo de Transcritor de
Sistema Braille

14.2.2.1. A prova préatica avaliard o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de um Transcritor de Sistema Braille, conforme o que se dispde a
seguir:

14.2.2.2. A duracdo da prova pratica sera de até 60 (sessenta) minutos.

14.2.2.3. A prova prética versara sobre o programa do Anexo | e seré:

a) Coletiva, para os candidatos videntes (pessoas que tém a visdo);

b) Individual, filmada e gravada em DVD, para os candidatos cegos ou com
alguma deficiéncia visual que os impeca de registrar suas respostas com a escrita
em tinta.

c) Os equipamentos, instalacio e sua operacionalizacdo serdo de
responsabilidade da COMPROV/UFCG.

14.2.2.4. A prova pratica serd composta de duas etapas, obedecendo as
orientacdes a sequir.

a) Os candidatos dotados de visdo deverao:

a.l) Transcrever o material disponibilizado exclusivamente para essa atividade, da
escrita em tinta para a escrita Braille, com a utilizacdo de reglete e puncao.

a.1.1) Cabe ao candidato trazer o préprio material — reglete e pungéao — citado no
item imediatamente anterior. A COMPROV/UFCG né&o disponibilizar4, em
nenhuma hipétese, reglete e puncao, para a realizacado dessa prova.

a.2) Em processo inverso, transcrever o material disponibilizado exclusivamente
para essa atividade, da escrita Braille para a escrita em tinta.

a.2.1) Para essa atividade serdo fornecidas folhas em branco, devidamente
identificadas, pelo COMPROV/UFCG.

b) Os candidatos cegos ou com alguma deficiéncia visual que os impeca de
registrar suas respostas em tinta deverao:

b.1) Transcrever o material escrito em tinta para a escrita Braille, com a utilizac&o
de reglete e puncéo.

b.1.1) Cabe ao candidato trazer o proprio material — reglete e puncao - citado no
item imediatamente anterior. A COMPROV/UFCG néao disponibilizara, em
nenhuma hipoétese, reglete e puncgao, para a realizacédo dessa prova.

b.1.2) Para realizar essa etapa, o candidato contard com o auxilio de um ledor,
disponibilizado pela COMPROV/UFCG.

a.2) Realizar oralmente leitura do material em Braille, disponibilizado



exclusivamente para essa atividade, incluindo nessa leitura todos 0s seus
aspectos graficos.

a.3) A etapa do item imediatamente anterior (item a.2) devera ser registrada
conforme disposto em 14.2.2.3, itens b e c constantes deste Edital.

14.3. Pontuacédo da Prova Pratica

14.3.1. A prova pratica para os cargos de Revisor de Textos Braille e Transcritor
do Sistema Braille valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos:

CONHECIMENTO E DOMINIO (DE) PONTUAQAO TOTAL
(DE ATE)
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa 0,00 a 25,00 25,00

Codigo Matematico Unificado para a Lingua | 0,00 a 25,00 25,00
Portuguesa — CMU

Normas Técnicas para a Producao de Textos em | 0,00 a 15,00 15,00
Braille

Grafia Quimica Braille 0,00 a 15,00 15,00
Producdo Braille: Formatacdo, Configuracdo e | 0,00 a 10,00 10,00
Impresséao

Grafia Braille para Informatica 0,00 a 10,00 10,00

14.4. Ao final da avaliagdo o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO
para o cargo.

14.4.1. Sera considerado APTO o candidato com nota igual ou superior a 70,0
(setenta pontos) na Prova Prética.

14.4.2. Para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Revisor
de Textos Braille e Transcritor de Sistema Braille, tanto a PROVA ESCRITA
OBJETIVA quanto a PROVA PRATICA ter&o caréater eliminatério e classificatério.

15— DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

15.1. Considerar-se-a habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar
no minimo 50% do total das questdes e 60% do total das questdes na matéria
Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.

15.2 A nota final dos candidatos sera obtida observando-se 0 que se segue:

15.2.1. Para os cargos de Secretario Executivo, Tradutor e Intérprete Linguagem
de Sinais, Revisor de Textos Braille e Transcritor de Sistema Braille a nota final
sera igual a média ponderada da nota da PROVA ESCRITA e da nota da PROVA
PRATICA.

a) A Prova Escrita terd peso equivalente a 6 (seis) e a prova pratica terd peso
equivalente a 4 (quatro).

15.2.2. Para todos os candidatos aos demais cargos, a nota final sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Escrita vezes dois.



15.3 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacdo para cada cargo.

15.4 Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior pontuacédo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) Maior idade

15.4.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o
mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item 17.4, conforme estabelecido na Lei em vigor.

15.5 A classificacdo final do Concurso Publico serd obtida apds a aplicagdo dos
critérios de desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nos itens: 15.1,
15.2, 15.3, 15.4 e seus subitens (quando houver). Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689 de
03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008. Este direito decorre do
exercicio da funcao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

15.6. A publicacéo do resultado final do concurso, no sitio www.ufcg.edu.br, sera
feita em trés listas, a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia e negros; a segunda, dos que se
inscreverem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e a terceira, dos
que se inscreverem as vagas destinadas aos candidatos negros, obedecendo a
ordem de classificacdo por cargo.

16 — DOS RECURSOS
16.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) A aplicag&o das provas;

c) As questdes da Prova Escrita e gabaritos provisorios;
d) Ao resultado da Prova Escrita;

e) Prova Pratica;

f) Resultado da Prova Pratica;

g) Exame de Proficiéncia;

h) Resultado do Exame de Proficiéncia;

i) Resultado Final do Concurso.

16.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscri¢ao,
aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgagcdo do
gabarito provisorio, divulgacdo do resultado da Prova Escrita, Prova Pratica,
Resultado da Prova Préatica, Exame de Proficiéncia, Resultado do Exame de
Proficiéncia e Resultado Final do Concurso), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequiente a data do evento a ser recorrido.

16.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 16.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
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recurso de igual teor.

16.4. Os recursos deverdo ser remetidos por meio dos Correios, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Comissao de Processos Vestibulares, no endereco:
Rua Joéo Julido Martins, n° 106, Bairro Universitario — Campina Grande — Paraiba.
CEP 58.429-015.

16.4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem;

16.4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16.5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas
copias). Os recursos deverdo ser digitados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Candidato:

N°. Documento de ldentidade:

Cargo:

N°. da Questao:

Fundamentacédo e argumentacao légica:

Data: [

Assinatura:

16.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

16.7. A Comissao Organizadora de Concurso Publico para provimento de cargos
Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina Grande,
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste
Capitulo nédo serdo avaliados.

16.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(ao) acrescido(s) a todos os candidatos.

16.10. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos



impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

16.11. O resultado da Prova Escrita podera ser alterado, em fung¢édo dos recursos
impetrados.

16.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 16.9, 16.10 e 16.11, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

16.13. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis. Apos este prazo, o candidato devera se dirigir a Comissao de
Processos Vestibulares, Campus Campina Grande da UFCG - Bairro
Universitario, Campina Grande - Paraiba, para ter acesso ao resultado do recurso
interposto.

17 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na
Legislacdo Vigente, o candidato convocado para nomeacao devera preencher os
requisitos abaixo especificados:

17.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢cOes previstas no Decreto Federal N° 70.436,
de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacéo
pertinente;

17.1.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

17.1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias para 0 cargo a que concorreu,
conforme previsto neste edital;

17.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do sexo
masculino;

17.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

17.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo, atestado por meio
da pericia médica oficial,

17.1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servi¢o publico, nem possuir antecedentes criminais;

17.1.8 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

17.1.9 N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
func@o exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacado da Emenda
Constitucional N° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagao, o
candidato devera apresentar no ato da convocacéo, para fins de nomeacao,



comprovacdo da vacancia do cargo anteriormente acumulado, condicdo
determinante para a nomeagao.

17.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados e ou classificados respeitara 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

17.2.1. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo nomeados para
ocupacdo das vagas a eles reservadas, apds submeter-se a pericia médica,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato para o exercicio
do cargo, no que se refere ao grau de deficiéncia ser incapacitante ou nao.

17.3. Apo6s o resultado final e efetivacdo do(s) ato(s) de remocdo dos
servidores técnico-administrativos, decorrente(s) do processo de remocao
interna (Conforme Resolucdo N° 02/2012 da Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande), que
ocorrerd antes das nomeacdes dos candidatos aprovados e ou classificados
no concurso regido por este Edital, o provimento dos cargos ficara a critério do
Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos da
Universidade Federal de Campina Grande e de acordo com as necessidades
da Instituicéo.

17.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem decrescente
de classificagao final obtida por opcao do Cargo feita pelo Candidato no ato
de sua inscricao.

17.4.1. Os candidatos, aprovados e ou classificados, homeados, serdo lotados
nos campi da Universidade Federal de Campina Grande, conforme critério
estabelecido pelo Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-
Administrativos, em respeito as necessidades da Instituicao;

17.4.2. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera
para si o direito de escolher a unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo
condicionada ao interesse e a conveniéncia da instituicao;

17.4.3. Sera assegurada prioridade de escolha do campus em que seré lotado,
ao candidato que tiver obtido melhor desempenho, quando houver vagas
disponiveis, para 0 mesmo cargo, em diferentes Campi da Instituicao;

17.4.4. O candidato, aprovado e ou classificado, ser4 convocado por edital,
publicado no DOU, em ordem decrescente de classificacdo, para manifestar a
sua escolha em relacdo as vagas disponiveis para o cargo, devendo
responder a esta convocagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis;

17.4.5. O candidato que ndo atender tempestivamente a convocacao prevista
no item anterior perdera o direito de escolha, ficando a sua lotacéo a critério
do Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos;

17.4.6. O candidato aprovado, quando convocado para manifestar-se acerca
de sua opc¢ao pelo campus em que seréa lotado, podera dela desistir definitiva
ou temporariamente;

17.4.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e sera posicionado no ultimo lugar na lista dos aprovados,



aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar, a depender da
ocorréncia de novas vagas dentro da vigéncia do concurso;

17.48. No caso de desisténcia definitiva, devidamente formalizada,
prosseguir-se-a a convocacao dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao para o respectivo cargo;

17.5. Para o provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados
por lei, apés a publicacdo deste edital, serdo observados os mesmos critérios
estabelecidos no item 17.4 e seus subitens, deste Capitulo.

17.6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos
autenticados como condi¢ao para sua posse:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo 2 deste
edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
certidao de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para os candidatos
do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizacbes complementacdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, declaracao firmada por ele préprio, nos termos da
Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

I) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

17.7. Para a posse, o candidato, também devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos
pela Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, sob pena de perda do direito a vaga.

17.7.1 O candidato que, nomeado, ndo tomar posse e entrar em efetivo exercicio,
nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao;

17.7.2. E facultada & Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal
de Campina Grande exigir dos candidatos, para a posse, além da documentacéo
prevista neste edital, outros documentos que julgue necessario;

17.7.3. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios
fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua
nomeacao.

17.8. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 17.6 deste
Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecgéo
médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos

Humanos da UFCG.

17.9. O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia
para efeito de sua lotacao.

17.10. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para a investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental



acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminag&do no respectivo
Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade Federal de Campina Grande, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

17.11. Serédo vedadas a Remocédo e a Redistribuicdo dos servidores, aprovados
no Concurso regido por este Edital, antes do término do Estdgio Probatdrio,
contudo, sera admitida, a qualquer tempo, a remocédo nas modalidades previstas
nos Incisos | e Il do art. 36 da Lei Federal n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

18 — DA HOMOLOGAGCAO

18.1.0 resultado final do Concurso, depois de decididos todos 0s recursos
interpostos, serd homologado pela Universidade Federal de Campina Grande e
publicado no Diario da Oficial da Uniéo.

18.2. Cabe ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande,
efetuar a homologacéo deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso
Publico, decorridas todas as fases e prazos legais.

18.3. A Universidade Federal de Campina Grande homologara este Concurso
Plblico, segundo o gquantitativo previsto no Art.16 Decreto N° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, que diz:

Art. 16. O 6rgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il deste Decreto, por
ordem de classificacao.

§ 12 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
o Anexo ll, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

§ 2% No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério
de reprovacao do § 1° serd aplicado considerando-se a classificacdo na primeira
etapa.

§ 32 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des
e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nado podera alegar desconhecimento.

19.2 A Legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm#anexoii

posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

19.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Universidade Federal de Campina Grande.

19.4 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacfes, avisos
e resultados ficardo a disposicdo dos candidatos no sitio www.ufcg.edu.br, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da divulgacéo do resultado final.

19.5 O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone nem email, informacdes relativas a aplicacédo
das provas nem ao resultado deste Concurso Publico.

19.6 A aprovacéao e classificacdo no Concurso Publico geram para o candidato
apenas expectativa de direito a nomeacao.

19.7 A Universidade Federal de Campina Grande reserva-se ao direito de
proceder as nomeacdes, em namero que atenda ao interesse e as necessidades
do servi¢co publico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o0 nimero de
vagas existentes.

19.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologacdo do Concurso no Diario Oficial da
Unido.

19.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este edital poderéo
ser aproveitados por outros 6rgaos da administracao publica federal, no ambito
da regido Nordeste do Pais, respeitados os interesses da Universidade Federal
de Campina Grande, a ordem decrescente de classificacdo e a legislacéo
vigente.

19.10 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e ou tornar sem
efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19.10.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 19.10 deste
Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

19.11 As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases
deste Concurso Publico para provimento de cargos da Universidade Federal de
Campina Grande e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do proprio candidato.

19.12 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail,
telefone para contato) constantes do Requerimento de Inscricdo, o candidato
devera dirigir-se:

19.12.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregéo;
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19.12.2. Apés a realizacao das provas, a Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, situada na Av. Aprigio Veloso, n°
882, Campus Campina Grande — Bairro Universitario, Campina Grande — Paraiba,
CEP: 58.429-900, para atualizar os dados.

19.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

19.13.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até que se expire 0
prazo de validade do Concurso Publico.

19.14. A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.15. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de
resposta e o material utilizado na realizacédo do concurso serdo incinerados.

19.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Universidade Federal de Campina Grande através da Comissdo
Organizadora de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-
Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina Grande e pela
Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande, no que a cada um couber.

19.17. O prazo para impugnacao do presente Edital é de 10 (dez) dias contados
da data de sua publicacdo no Diario da Oficial da Uniéo.
Campina Grande, 23 de margo de 2016

José Edilson de Amorim
REITOR

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Nivel de Classificacdo C; Nivel de Capacitacao I; Padrao de Vencimento | Regime

Juridico Unico — Jornada de Trabalho =40 horas/semanais (Lei 11.091/05)
REMUNERACAO: R$ 1.739,04




Assistente de Tecnologia da
Informacao

Auxiliar o Técnico ou Analista de Tecnologia da Informacao
no desenvolvimento de sistemas e realizar manutencdo de
sistemas e aplicacdes.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar em Administracéo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, bem como, tratar
documentos variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Utilizar recursos de informatica

Mecanica de Montagem e
Manutencéo

Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinam
pecas de metal e compdsitos e controlar os parametros e a
gualidade das pecas usinadas, aplicando procedimentos de
seguranca as tarefas realizadas. Planejar sequéncias de
operacOes, executar calculos técnicos; implantar acdes de
preservacdo do meio ambiente e preparar ou operar as
maguinas-ferramenta, quando necessario.




Nivel de Classificac@o D; Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimento | Regime
Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei 11.091/05)

REMUNERACAO: R$ 2.175,17

Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Desenhista Projetista

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construgdo civil e arquitetura, projetos de
ferramentas, produtos da mecéanica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo
projetos, dimensionando estruturas e instalacdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras; auxiliar na coordenacéo de projetos; pesquisar
novas tecnologias de produtos e processos, Vverificando
viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e
instrumentos  disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Mestre de Edificacbes e
Infraestrutura

Coordenar a implantacdo de programas de trabalho,
distribuindo tarefas individuais ou coletivas, orientando e
supervisionando sua execucgdo e controlando os resultados,
numa unidade de producéo.

Revisor de Texto Braille

Revisar textos escritos no sistema Braille; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Area:

Alimentos

Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle
de qualidade de insumos para a industria alimenticia de
alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria,
adequacao e desenvolvimento de novos produtos e processos,
sob supervisdo. Supervisionam processos de producdo e do
controle de qualidade nas etapas de producdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Area:
Analise Fisica e Quimica de
Solos

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos.
Garantir a calibragédo dos equipamentos e realizar amostragem
de materiais. Trabalhar segundo normas de seguranca, saude e
meio ambiente. Controlar a qualidade. Participar do sistema da
gualidade da empresa e no desenvolvimento de novos produtos
e fornecedores. Colaborar no desenvolvimento de metodologias
de analises.




Técnico de Laboratério/Area:

Analises Clinicas

Analisar material biologico de pacientes e doadores; receber e
preparar amostras conforme protocolos especificos. Operar,
checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.
Realizar coleta de material biolégico. Desenvolver suas
atividades conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar capacidades de
comunicacédo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

Técnico de Laboratério/Area:

Caracterizacao de Materiais

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratério/Area:

Ecologia e Botanica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratério/Area:

Edificacdes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e projetos de edificacdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; utilizar a plataforma CAD (desenho assistido
por computador); planejar a execucdo, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execucao de obras e servicos.
Treinar mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Area:

Eletromecanica

Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos
eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes.
Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Montar maquinas e realizar manutencao
eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Area:

Eletrénica

Participar do desenvolvimento de projetos. Executar a
instalacdo e a manutencdo de equipamentos e sistemas
eletrbnicos. Realizar medicbes e testes com equipamentos
eletrbnicos. Executar procedimentos de controle de qualidade e
gestao da producéo de equipamentos eletrénicos.

Técnico de Laboratério/Area:

Geoprocessamento

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam,
no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e  amarracdo, coletando  dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo
fotografias aéreas.




Técnico de Laboratério / Area:

Hidraulica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
tecnologia de Caracterizagcdo de Materiais Ceramicos,
Poliméricos e Metalicos, preparando amostras, executando
ensaios de caracterizacdo, operando equipamentos, analisando
resultados, assessorando as atividades praticas de ensino e
apoiando as atividades de pesquisa e extensao.

Técnico de Laborat6rio / Area:

Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Area
Agricola

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Arquivo

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de
organizacdo, conservacgao, pesquisa e difusdo de documentos
e objetos de carater histérico, artistico, cientifico e literario ou
de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Cartografia

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrogréficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam,
no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informacfes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e  amarracdo, coletando  dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e célculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo
fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacéo e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico em Economia
Doméstica

Colaborar no desenvolvimento de planos, programas,
pesquisas e experimentacdo das atividades que visam
modificar habitos de carater econémico, social, educativo e de
saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Mecanica

Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar
e realizar manutencao; desenvolver processos de fabricacéo e
montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Tecnologia de
Informacéao

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacao;
instalar, testar e realizar manutencgdes preventiva e corretiva de
sistemas de telecomunicages; supervisionar tecnicamente
processos e servicos de telecomunicacdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem
idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagfes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencéo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Transcritor de Sistema Braile

Auxiliar na organizacdo e na transcricdo de material para
Braille, como documentos impressos, livros, folhetos
educativos, relatérios de pesquisa, manuais para treinamento,
cartilhas, e demais materiais didatico-pedagdgicos;

Orientar e acompanhar aluno cego em atividades com
diferentes softwares;

Acompanhar as aulas com aluno cego, executar demais
atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, bem como
realizar a traducdo e transcricdo das atividades propostas
pelos professores através da linguagem Braille;

Confeccionar e organizar materiais, mediante a orientacédo dos
professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos
e/ou deficientes visuais.




Nivel de Classificacédo E; Nivel de Capacitacao I; Padréo de Vencimento |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei

11.091/05)
REMUNERAGAO: R$ 3.666,54

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar  consultoria  administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da
Informacao — Area:
Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando  programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao wusuario e o0 treinamento, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da
Informac&o — Area:
Planejamento e Governanca
em Tl

Planejar, implantar, controlar e monitorar programas e projetos
de governanca em TI, requisito fundamental para as
organizacgoes, do ponto de vista de aspectos operacionais e de
implicacdes legais.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario - Documentalista

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros
de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural, desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




Economista

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto
prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo,
ONG e outras organizacdes. Gerir programacdo econdmico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar
financas empresariais. Exercer mediacao, pericia e arbitragem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas,
hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo a¢des; implementar acfes para a
promo¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro / Area: Seguranca
do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servigos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de
trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios,
mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolOgicas; participar da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre oOrgaos, tecidos e
fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico/Bioquimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participar da elaboracgéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre wuso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Farmacéutico/habilitacéo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da éarea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participar da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgéaos, tecidos e
fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Gedlogo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatorios técnicos e cientificos. Prospectar
e exploram recursos minerais, pesquisar a hatureza geologica e
geofisica de fenbmenos, efetuar servicos ambientais e
geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e
geofisica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Jornalista

ecolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Fazer sele¢éo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacado nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Odontodlogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e
condicbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Odontdlogo — Cirurgido
Dentista - Radiologia
Odontologica e Imaginologia

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e
condicbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituices, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacao
e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise
e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando
e solubilizando amostras.

Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos  quimicos,
coordenar atividades quimicas

Revisor de Texto

Rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcéo, clareza,
concisao e harmonia.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Secretario Executivo

Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao
de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idiomas estrangeiros.

Assessorar nas atividades de ensino, pesduisa e extensao.

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacao |; Padrao de Vencimento | Regime
Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 20 horas/semanais (Lei 11.091/05)

REMUNERACAO: R$ 3.666,54

Médico / Area: Clinica Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Area: Hematologia e
Hemoterapia

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbGes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Area: Hematologia e
Hemoterapia Pediatrica

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Area; Medicina
Intensiva Geral Adulto

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbGes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico /Area; Medicina do
Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acées
de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e Servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atuar na éarea da saude ocupacional, realizando exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, readaptacéo e
demissionais. Elaborar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, em atendimento a legislagéao vigente.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde_ocupacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_de_Controle_M%C3%A9dico_de_Sa%C3%BAde_Ocupacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_de_Controle_M%C3%A9dico_de_Sa%C3%BAde_Ocupacional

Médico /Area: Ultrassonografia

Realizar consultas e atendimentos meédicos; implementar acoes
de prevencdo de doengcas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Anexo I

PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PORTUGUES

NiVEL FUNDAMENTAL

prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar
conhecimentos no nivel do texto e linguisticos. Por essa razdo, ndo sera exigida
simplesmente a memorizagédo de nomenclaturas e de definicdes, mas a reflexdo sobre o uso
da lingua em situa¢des variadas de comunicacao.

ssim, espera-se aferir dominio de:

Conhecimentos textuais:

1 Ler textos literarios e/ou ndo-literarios, identificando o tema.

2Relacionar uma informacao identificada no texto com outras informacdes oferecidas no
proprio texto ou em outro texto;

3 Relacionar informacfes verbais do texto com informacdes de ilustracbes, fotos, gréficos,
tabelas ou esquemas;

4 Fazer inferéncias e estabelecer relacfes entre partes de um texto;

5Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos
mais variados géneros textuais;

6 Organizar textos com base no encadeamento de suas partes.

Conhecimentos linguisticos:

1Avaliar a adequacao ou a inadequacao de determinados registros em diferentes situacdes
de uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linguistico e variagdo
linguistica);

PEstabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia;

Bldentificar os tipos de frases;

AUsar, adequadamente, concordancia verbal e nominal,

bUsar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacao e a acentuacao grafica;

bSeparar corretamente as silabas das palavras conforme a norma padrdo e conforme as
normas da translineacao silabica;

7ldentificar digrafos, encontros vocalicos e encontros consonantais;

.8. Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto.




NIVEL MEDIO

prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar
conhecimentos no nivel do texto e das unidades linguisticas. Por essa razdo, ndo sera exigida
simplesmente a memorizagdo de nomenclaturas e de definicdes, mas a reflexdo sobre o uso
da lingua em situacdes variadas de comunicacéao.

ssim, espera-se aferir dominio de:

. Conhecimentos textuais:

1Ler textos literarios e/ou ndo-literarios, identificando seu tema.

.2.Estabelecer relacdes entre topicos e subtdpicos;

.3.Relacionar informacfes constantes no texto com conhecimentos prévios, identificando
opinides, valores implicitos, pressuposicdes e situacdes de ambiguidade ou de ironia;

4. Relacionar as diferencas de uma mesma informacéo, divulgada por diferentes fontes, a
producgédo de diferentes efeitos de sentido;

5. Relacionar uma informacgao identificada no texto com outras informagdes oferecidas no
proprio texto ou em outro texto;

6. Relacionar informac6es verbais do texto com informacfes de ilustracdes, fotos, gréaficos,
tabelas ou esquemas;

7. Fazer inferéncias e estabelecer relacdes entre partes de um texto;

8. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos
mais variados géneros textuais;

0. Identificar tese, argumentos, contra-argumentos e refutacdo de um texto argumentativo;

Drganizar textos com base no encadeamento de suas partes.
Conhecimentos linguisticos

1Avaliar a adequacao ou a inadequacao de determinados registros em diferentes situacdes de
uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linguistico e variacao linguistica);

.2 Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

.3 Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

.4 Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacdo e a acentuacéo gréfica;

.5 Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto;

.6 Analisar a oracéo e seus constituintes: ordem e relacdes sintaticas e semanticas.

| NIVEL SUPERIOR




prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar
conhecimentos textuais e linguisticos. Por essa razdo, ndo sera exigida simplesmente a
memorizacdo de nomenclaturas e de definicbes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em

situacdes variadas de comunicacao.
ssim, espera-se aferir dominio de:

Conhecimentos textuais

. Ler textos literarios e/ou ndo-literarios, identificando seu tema;
. Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com conteudo ou forma néo-

familiar;
. Relacionar informacgbes verbais do texto com informacgfes de ilustrac6es, fotos, graficos,

tabelas ou esquemas;
. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos

mais variados géneros textuais;

. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x
mulher; pai x filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcdo do sentido;

. Comparar paréafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos

mais variados géneros textuais;
. Analisar incoeréncias e contradicdes na referéncia a outro texto ou na incorporacao de um

argumento de outro autor.
0. Estabelecer relagbes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicdo de um

termo;

1. Analisar as relacdes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacao, disjuncao,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparag¢do, contraposicao,
exemplificacao, retificacdo, explicitacdo);

2. ldentificar tese, argumentos, contra-argumentos e refutacado de um texto argumentativo;

3. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento.

Conhecimentos linguisticos

Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padréo, variedades
linguisticas e registro formal e informal;

. Estabelecer rela¢des de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

. Analisar oracao e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas;

. Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto;

. Usar, de forma adequada, pontuacao, ortografia e acentuagéo grafica.




2. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. No¢des basicas de sistemas
operacionais. 3. Principios de sistemas operacionais. 4. Ambiente Windows e
Linux. 5. Pacote de aplicativos Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel,
PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou superior. 6. Conceitos e comandos
de editor de textos. 7. Conceitos e comandos de planilha eletrbnica. 8.
Conceitos e comandos de programas de apresentacao. 9. Servico de Internet
(conceitos basicos, correio eletrénico, navegacéo, acesso remoto, transferéncia
de arquivos, busca). 10. Conceitos e principios de seguranca de informacéo de
sistemas. 11. NocOes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada
e saida. 12. Conceito de organizagdo de arquivos (pastas/diretorios), tipos de
arquivos.

3. LEGISLACAO

NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organizacdo do Estado: Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da organizacao dos Poderes.
Da Administracdo Publica. Dos servidores Puablicos. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da Administracdo Publica, Categorias de
agentes publicos, Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime
Juridico, Cargos e funcbes publicas: provimento, vacancia e acumulacdo (Lei
n°8.112/90, de 11/12/1990, Lei n°11.091/2005, de 12/01/2005 e Decreto
n°1.171/94, de 22/06/1994). Atos administrativos: conceito, classificacao,
requisitos, atributos, efeitos e invalidagcdo. Contratos administrativos: noc¢des
gerais, formalizacdo, execucdo e espécies. Licitacdo (no¢des gerais). Lei n°®
8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do Estado. Estatuto e Regimento da
UFCG.

4. SEGURANCA DO TRABALHO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANALISE FISICA E QUIMICA DE SOLOS,
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ALIMENTOS, TECNICO DE
LABORATORIO / AREA: ECOLOGIA E BOTANICA, TECNICO DE
LABORATORIO / AREA RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMEGEM:;
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: CARACTERIZACAO DE MATERIAIS;
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANALISES CLINICAS E TECNICO DE
LABORATORIO / AREA: AGRICOLA.

1. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 2. NR 15 — Atividades e
Operacodes Insalubres. 3. NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas.

5. SEGURANCA DO TRABALHO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRONICA, TECNICO EM




LABORATORIO / AREA: ETETROMECANICA E TECNICO DE LABORATORIO
/| AREA: HIDRAULICA

1. NR 06 — Equipamentos de Protecédo Individual (EPI). 2. NR 10 — Seguranca em
Instalagbes e Servigos em Eletricidade. 3. NR 15 — Atividades e Operagdes
Insalubres. 4. NR 16 — Atividades e Operacfes Perigosas.

6. SEGURANCA DO TRABALHO

CARGO DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM MECANICA

1. NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual (EPI). 2. NR12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 3. NR 15 — Atividades e Operacoes
Insalubres. 4. NR 16 — Atividades e Operacbes Perigosas.

7. SEGURANCA DO TRABALHO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

MESTRE EM EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA E TECNICO EM

LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES

1.

NR 06 — Equipamentos de Protecédo Individual (EPI). 2. NR 08 — Edificacdes. 3.
NR 15 — Atividades e Operagoes Insalubres. 4. NR 16 — Atividades e Operagdes
Perigosas.

. POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO

NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB Lei n. 9.394/96:

antecedentes histéricos, limites e perspectivas. 2. Neoliberalismo e praticas
gerencialistas na educacdo publica. 3. Plano Nacional de Educacéo:
perspectivas e estratégias para universalizacdo da educacdo basica e
erradicacdo do analfabetismo.4. Politicas de formacdo e de valorizacdo dos
profissionais da educacao no Brasil. 5. Politicas de avaliacdo externa, curriculo
e trabalho docente.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

. Principios da Administracdo publica. 2. Recepcdo e aspectos éticos no

atendimento ao publico. 3. Controle e organizacdo de correspondéncias. 4.
Conceitos e regras gerais da redacdo oficial (Manual da Presidéncia da
Republica). 5. Nog¢des bésicas de arquivologia. 6. Classificacdo e catalogacao
de documentos. 7. Protocolo, registro, tramitacao, expedi¢édo, arquivamento de
documentos. 8. NocbOes de conservacdo e preservacdo de acervos
documentais. 9. Sigilo profissional. 10. Organizacdo e cuidados com
equipamentos e material de trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. Sistema unico de Saude (SUS). 2. Concepcéo de redes de atencédo a saude

(RAS). 3. Programa de Saude da Familia. 4. Atribuicbes do auxiliar de
enfermagem. 5. Conceitos, técnicas, métodos de desinfeccdo, assepsia e
esterilizagdo. 6. Principios basicos de infecgdo hospitalar. 7.Tratamento de
feridas e realizacdo de curativos. 8. Etica profissional e atuacdo em equipes
multidisciplinar e interdisciplinar. 9. Saneamento basico e vigilancia sanitaria.




10. Saude da familia (mulher, homem, idoso, crianc¢a e adolescente.

MECANICA DE MONTAGEM E MANUTENCAO

1. Eletricidade Bésica; 2. Montagem, instalacdo e manutencdo de motores
elétricos; 3. No¢cOes de Automacdo industrial; 4. Nocdes de Refrigeracdo; 5.
Elementos de maquinas; 6. Processos de fabricacéo; 7. Instalacdes elétricas
prediais; 8. Manutencao Preventiva e Corretiva; 9. Pneumatica e Hidraulica; 10.
Sistemas eletromecéanicos; 11. Nog¢bes de Eletrbnica Analdgica, Digital e
Industrial; 12. Magnetismo, Eletromagnetismo, Transformadores e Sistemas
trifasicos; 13. Instalacdes Elétricas: Instalagfes elétricas de alta e baixa tenséo
e Protecdo de sistemas elétricos. 14.Normas de seguranca (NR-10 e NR12).
NBR 5410, Instalacbes elétricas de baixa tenséo; 15.Desenho técnico.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos de computacédo. 2. Organizacdo e arquitetura de computadores.
3. Componentes de um computador (hardware e software). 4. Principios de
sistemas operacionais. 5. Aplicacbes de informatica e microinformatica. 6.
Ambiente Windows e Linux. 7. Organizacéo de diretérios, subdiretorios, janelas,
pastas, arquivos e ambiente gréfico. 8. Pacote de aplicativos Microsoft Office
2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou superior.
9. Internet: Conceito de Internet e Intranet; Utilizacdo da Internet: nocdes gerais
e terminologias; Conceitos e nocfes basicas de ferramentas e aplicativos: de
navegacao, de busca e pesquisa, de correio eletrbnico e de redes sociais. 10.
Navegadores de internet: nocdes gerais; Acesso Seguro; Navegadores Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Chrome. 11. Seguranca da Informacé&o: Conceitos de
Virus e Codigos Maliciosos (Malware); Cuidados e Prevencgfes; Antivirus;
Firewall, Backup; Criptografia e Certificados de Seguranca.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fundamentos e principios da administragdo publica. 2. Processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°® 9.784, de 29/01/1999). 3.
Nomeacdo, posse, exercicio, estagio probatorio, estabilidade, acumulacdo de
cargos, exoneragao, demissao, regime disciplinar, processo administrativo (Lei
8.112, de 11/12/1990). 4. Fundamentos, conceitos e normais gerais da
Redacdao oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 5. Técnicas de redacéo
de documentos oficiais. 6. Fundamentos e principios basicos arquivisticos. 7.
Classificacdo e catalogacdo de documentos. 8. Protocolo, registro, tramitacao,
expedi¢cdo, arquivamento de documentos. 9. NogOes de conservagao e
preservacdo de acervos documentais. 10. Nocbdes na area de recursos
humanos. 11. Elaborar editais, convocacdes, minutas de convénios e parcerias.
12. Nocbes e Principios de licitacfes publicas (Lei. 8.666, de 21/06/1990).

DESENHISTA/PROJETISTA

1. ProjecOes ortogonais: O plano de projecao; Definicdo as vistas; Vista principal;
vistas auxiliares; Numero de vistas; Denominacdo das vistas. 2. Cotagem:
Linhas auxiliares e linhas de cota; Limite da linha de cota; Apresentacdo da
cotagem; Cotagem por elemento de referéncia; Cotagem de angulos e
chanfros; Cotagem de elementos repetidos; Cotas de furos para alojamento de
parafusos; Cotas com tolerancias; Indicacdo de tolerdncia em um desenho
convencional. 3. Escalas: Importancia das escalas; Calculo as medidas reais,
de escala e do desenho. 4. Cortes: Corte total; Meio-corte; Corte em desvio;
Corte parcial; Corte auxiliar; Sec¢des; Ruptura. 5. Indicacdo do estado de
superficie: Convencdes para o estado de superficie; Indica¢cdes do estado de




superficie no simbolo; Indicacdes do estado de superficie nos desenhos. 6.
Desenho arquiteténico:Elementos dos projetos de arquitetura; Planta de
situacdo; Planta de localizacdo (ou implantacédo); Planta de edificacdo; Corte;
Cortes e detalhes; Fachada; Elevacdes; Detalhes ou ampliacdes; Carimbo (ou
legenda); Espessura das linhas; Escalas graficas; Orientacdo (simbologia);
Cotas de nivel; Marcacdo de coordenadas; Designacao de portas e esquadrias;
Portas; Janelas; Representacdo de materiais; Planta de cobertura; Planta de
locagéo; Detalhes construtivos; Alvenaria; Telhado; Circulacdo vertical. 7. NBR
9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espa¢cos e equipamentos
urbanos: objetivos, definicbes, aplicacoes.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE E REVISOR DE TEXTO BRAILLE

. Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. 2. Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa. 3. Grafia Quimica Braille. 4. Grafia Braille para Informéatica.
5. Musicografia Braille. 6. Codigo Matemético Unificado para a Lingua
Portuguesa — CMU. 7. Producédo Braille: Formatacdo, Configuracdo e
Impressdo. 8. Historico Diagndstico do Sistema Braille. 9. Leitores de Tela
utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL
VISION e ORCA.

TECNICO EM ARQUIVO

. Historia da arquivologia brasileira. 2. Fundamentos, conceitos e principios
basicos arquivisticos. 3. Terminologia arquivistica brasileira. 4. Arquivo
Nacional. 5. Sistema Nacional de Arquivos (SINAR) e Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). 6. Entidades custodiadoras de acervos arquivisticos. 7.
RESOLUCOES CONARQ — Resolucdo N° 40, de 09/12/2014, Resolucéo N°
42, de 09/12/2014, Resolucdo N° 43, de 04/09/2015. 8. Protocolo, registro,
tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos. 9. Nocbes de
conservacdo e preservacdo de acervos documentais. 10. Dispositivos
constitucionais e legais que norteiam o funcionamento e 0 acesso aos arquivos
publicos. 11. Politica nacional de arquivos publicos (Lei n° 8.159, de
08/01/1991).

TECNICO EM CARTOGRAFIA

. Generalidades. Conceitos fundamentais. O planeta terra e suas formas. Nocdes
de geodésia e topografia. 2. Escalas. Precisdo grafica. Convencdes
topogréficas. Representacdo do relevo do solo. Curvas de nivel. Declividade.
Andlise do mapa topografico. 3. Medida de angulos horizontais e verticais.
Célculo e conversdo de Azimutes e Rumos. 4. Levantamentos Planimétricos.
Levantamentos Altimétricos. Levantamentos Planialtimétricos. 5. Classificacéo e
principais instrumentos topograficos. O sistema de eixos e componentes dos
teodolitos, Niveis e Estacdo Total. Conservacdo geral e precaucoes:
alojamento, transporte, trabalho de campo, limpeza e manutencéo. 6. NocOes
do Sistema Global de Posicionamento. Segmentos e receptores GPS.
Levantamentos e locacbes de servicos e obras. Terraplenagem: Cortes e
aterros. Sistematizacdo de terras. 7. Desenho de plantas e dos perfis:
convencionais e automatizados. Memoriais Descritivos. Relatorios Técnicos
Topograficos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Contabilidade Publica: Conceito, atributos da informacdo contébil, natureza do

registro dos atos e fatos na contabilidade publica, objetivo, regime contabil. 2.
Gestao Organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. 3. Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal. 4. Subsistema de




Planejamento Governamental. 5. Subsistema Orgcamentario. 6. Subsistema de
Gestado de Compras Publicas. 7. Ativo: Circulante e Nao Circulante. 8. Passivo:
Circulante e Nao Circulante. 9. Patriménio Liquido. 10. Contas de Resultado
Patrimonial. 11. Demonstra¢cées Contabeis: Estrutura e Andlise.

TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

1. Histéria e formacéo da economia doméstica no Brasil. 2. O movimento e papel
da mulher na economia doméstica. 3. Economia doméstica, agricultura e funcéo
social. 4. Alimentacao, higiene e vestuéario familiar. 5. Gestéo, planejamento e
controle de gastos e gerenciamento de renda. 6. Fundamentos de geracéo de
renda. 7. Arranjos produtivos locais e redes de desenvolvimento sustentavel
alimentar e nutricional. 8. Educacdo doméstica, comercial e industrial e no
servico publico. 9. Controle de qualidade de produtos e servi¢os. 10. Nocdes de
protecdo do consumidor e de direito basico consumerista - consumidor,
fornecedor, produto, servico. Politica Nacional de Relacdes de Consumo (Lei n°
8.078, de 11/09/1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

1. CARTOGRAFIA: Sistemas de Referéncia de Coordenadas; Projecoes
Cartogréaficas; Escala. 2. SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA:
Conceitos; Funcionalidades, Aplicagbes. Formatos e Estruturas de Dados
Espaciais; Bancos de Dados Geograficos; Andlise Espacial. 3.
SENSORIAMENTO REMOTO: Resolucbes de Imagens e Padrdao de
Comportamento Espectral. 4. PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGEM:
DistorcBes e Correcdes de uma Imagem, e Classificacao, Filtragem, Registro de
Imagens Digitais. 5. SOFTWARE LIVRE APLICADO EM
GEOPROCESSAMENTO. 6. GPS: sistema, tipos de levantamento, precisdes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Gramatica da Lingua de Sinais: Aspectos Fonoldgicos. 2. Gramatica da Lingua
de Sinais: aspectos morfolégicos. 3. Gramatica da Lingua de Sinais: aspectos
sintatico-discursivos. 4. Os classificadores e sua aplicacdo gramatical e
didatica. 5. As Expressoes faciais no ensino de Libras. 6. Mitos das Linguas de
sinais e propriedades das linguas naturais. 7. A Escola Bilingue para surdos:
desafios e possibilidades. 8. O ensino de Libras como segunda lingua (L2). 9.
Cultura, comunidades e identidades surdas. 10. Historia da educacdo de
surdos.

MESTRE EM EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA

1. Estruturas: nocdes de estruturas (lajes, vigas, pilares, trelicas e fundacao),
muros de arrimo. 2. Nocbes de instalacbes prediais (hidrossanitarias e
elétricas). 3. Manutencao e reparo. 4. Supervisao e inspecéao técnica de obras.
Rotinas de trabalho. Organizacdo e dimensionamento de equipe. 5. Materiais
de construcédo civil. Caracteristicas e propriedades. Especificacdes de servicos
e materiais. Levantamentos de consumo. Dosagem. Controle de qualidade. 6.
Medidas de protegédo e seguranca do trabalho. 7. Leitura e interpretacdo de
projetos. Plantas, cortes, elevacdo, locagbes, desenhos em perspectivas,
detalhes executivos, instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e
armacéo. 8. Acessibilidade a edificacbes e espacos urbanos.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANALISE FISICA E QUIMICA DE
SOLOS

1. Processo de preparo de amostras de solo para fins de analises fisicas e
guimicas. 2. Identificacdo e uso dos diversos equipamentos especificos do




laboratorio de analises quimicas e fisicas de solo (analises de rotina). 3.
Identificacdo e uso da vidraria especifica do laboratorio de analises quimicas e
fisicas de solo (analises de rotina). 4. Conhecimento basico de Quimica (funcdes
quimicas), estequiometria, preparo de solu¢des, no¢des basicas de reagentes. 5.
Nocdes basicas das propriedades quimicas e fisicas dos solos. 6. Sistema
internacional de unidades; conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. 7.
Conhecimento das técnicas e métodos de analises quimicas e fisicas de solo. 8.
Apresentacdo e interpretacé@o dos resultados das analises de solos.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

1. Bromatologia — preparo de solucfes; analises de determinacdo de nutrientes;
procedimentos de seguranca em laboratério; deteccdo de fraudes em
alimentos. 2. Tecnologia de alimentos - métodos de conservacao de alimentos;
tecnologia de frutas e hortalicas; tecnologia de leite e derivados; tecnologia de
carnes e derivados. 3. Analise sensorial de alimentos - fatores que influenciam
as medidas sensoriais (controle da equipe sensorial e na conducao dos testes);
métodos sensoriais e sua utilizacdo — métodos discriminativos; métodos
sensoriais e sua utilizacdo — métodos descritivos; métodos sensoriais e sua
utilizacdo — meétodos afetivos. 4. Técnica dietética — conceito, classificacéo,
composicao caracteristicas fisicas, pré-preparo e preparo dos seguintes grupos
de alimentos: produtos carneos, cereais, leguminosas, frutas e hortalicas. 5.
Microbiologia de alimentos - fatores intrinsecos e extrinsecos dos alimentos que
condicionam o desenvolvimento microbiano; micro-organismos indicadores da
qualidade higiénico-sanitdria em agua e alimentos; micro-organismos
patogénicos de importancia em alimentos: bactérias (Clostridium botulinum,
Staphylococcus aureus, Escherichia coli e Salmonella) e fungos produtores de
micotoxinas; preparo de material de laboratério para uso em microbiologia de
alimentos; meios de cultura: classificacdo e preparo; coleta, transporte,
estocagem e preparo de amostras para analise.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: CARACTERIZACAO DE MATERIAIS

1. Anadlise Termogravimétrica — TG, Analise Térmica Diferencial — DTA e
Calorimetria Diferencial de Varredura - DSC. 2. Analise de Determinagao de
Tamanho de Particula. 3. Espectroscopia de Absor¢cédo na Regidao do UV/Vis.
4. Difragcdo de Raios X — DRX. 5. Microscopia Eletronica de Varredura. 6.
Espectroscopia de Fluorescéncia de Raios X.

TECNICO EM LABORATORIO / AREA: ECOLOGIA E BOTANICA

1. Acondicionamento e conservacao de reagentes e material biolégico; 2. Nocdes
de técnica cito-histolégicas vegetais (preparacdo de cortes histoldgicos,
coloracdo e montagem de laminas); 3. Aspectos técnicos de organizacgao,
manejo e manutencao de colecdo botanica; 4. Técnicas de coleta, preparacao,
conservacgao, acondicionamento e transporte de material botanico; 5. Semente
e viveiros florestais: tecnologia e producdo de sementes e mudas; 6. Inventario
florestal; 7. Populagéo, comunidades e ecossistemas; 8. Sucessao ecoldgica; 9.
Biomas: conceitos e tipos; 10. Ciclos biogeoquimicos.

TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: EDIFICACOES

1. Materiais de Construcdo. 2. Sistemas Prediais Hidrosanitarios. 3. Construcéo
Civil. 4. Estabilidade. 5. Orcamento. 6. Topografia. 7. Mecanica dos Solos. 8.
Desenho Técnico e Elementos do Projeto Arquitetdnico. 9. Sistemas de
Seguranca. 10. Sistemas Elétricos e Telefbnicos.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRONICA




1. Circuitos elétricos de CC e CA; capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC
série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia. 2. Medidas de
grandezas elétricas: instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros,
osciloscopios, geradores de funcdes, fontes AC e DC), erros de medida. 3.
Circuitos com diodos de juncéo — circuitos retificadores de meia onda e onda
completa. 4. Multiplicadores de tensao- circuitos grampeadores de tensdo —
aplicagcbes de diodos Zenner. 5. Transistores bipolares e a efeito de campo —
Circuitos basicos e aplicacdes. 6. Circuitos logicos sequencias e
combinacionais - Familia l6gicas. 7. Filtros Elétricos passivos e ativos. 8.
Circuitos para comunicacao. 9. Manutencado (preventiva, corretiva e preditiva)
em equipamentos eletronicos. 10. Amplificadores operacionais de tensao,
corrente e transcondutancia — Configuracdes basicas. 11. Circuitos osciladores
— onda quadrada — senoidal e triangular. Osciladores de relaxacéo. 12. Circuitos
em ponte — pontes RLC — Ponte de Wheastone. 13. Medi¢cdo de grandezas
elétrica a dois, trés e quatro fios. 14. Portas de comunicagéo serial — RS 232 -
I2C — USB.

TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: HIDRAULICA

1. Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Analise dimensional e semelhanca;
Dindmica dos fluidos; Escoamento permanente em condutos forcados; 2.
Escoamento em: orificios, bocais, tubos certos e vertedores; 3. Instalacdes e
recalques; 4. Golpe de ariete; 5. Escoamento permanente uniforme e variado
em canais; 6. Perda de carga distribuida e localizada; 7. Distribuicdo em
percurso; 8. Calibracdo de orificios, bocais e vertedores; 9. Levantamento das
curvas caracteristicas de bombas hidraulicas; 10. Movimento: uniforme e
variado em canais.

TECNICO EM LABORATORIO / AREA: RADIOLOGIA

1. Histérico, natureza, propriedades e producdo dos Raios X; 2. Aparelhos de
Raios X, 2.1 Operacdo de equipamentos em radiologia; 3. Radiobiologia e
Radioprotecéo; 4. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude n° 453, de 1 de junho de 1998; 5. Filmes e Métodos de processamento
radiogréafico, 5.1 manipulacéo de filmes, chassis, écrans, reveladores, fixadores
e processadora de filmes; 6. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular; 7.
Técnicas radiograficas intrabucais; 8. Fatores que interferem na formacédo da
imagem radiografica; 9. Métodos de localizacdo radiografica; 10. Radiografia
Panoramica; 11. Técnicas radiograficas extrabucais; 12. Radiografia Digital,
12.1 Processamento digital de imagens; 13. Tomografia computadorizada, 13.1
Tomografia computadorizada de feixe co6nico; 14. Ressonancia Magnética
Nuclear e indicacbes em Odontologia.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETROMECANICA

1. Eletricidade Bésica. 2. Montagem, instalacdo e manutencdo de motores
elétricos. 3. No¢Oes de Automacao industrial. 4. Nocdes de Refrigeracéo. 5.
Elementos de maquinas. 6. Processos de fabricacdo. 7. Instalacdes elétricas
prediais. 8. Manutencdo Preventiva e Corretiva. 9. Pneumética e Hidraulica. 10.
Sistemas eletromecéanicos. 11. NogOes de Eletronica Analogica, Digital e
Industrial. 12. Magnetismo, Eletromagnetismo, Transformadores e Sistemas
trifasicos. 13. InstalacOes Elétricas: Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo
e Protecdo de sistemas elétricos. 14. Normas de seguranca (NR-10 e NR12).
NBR 5410, Instalacdes elétricas de baixa tensdo 15. Desenho técnico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Sistema unico de Saude (SUS). 2. Concepcédo de redes de atencdo a saude
(RAS). 3.Programa de Saude da Familia. 4. Prevencéo e controle de doencgas




e agravos a saude. Promocao a Saude. 5. Concepcéo e integracdo de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. 6. Atribuicfes e interdisciplinaridade das
equipes de enfermagem. 7. Importancia e verificacdo dos sinais vitais. 8.
Conceitos, técnicas, métodos de desinfeccdo, assepsia e esterilizacdo. 9.
Curativos e Tratamento de feridas. 10. Aspectos éticos da assisténcia em
enfermagem. 11. Cuidado, autocuidado e cuidado de si as pessoas com
afeccbes gastrointestinais, cardiovasculares, respiratorias, hematologicas,
renais e enddcrinas e cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
12. Aleitamento materno — nutricdo e imunidade. 13. Assisténcia a mulher - Pré-
natal, pré-parto, puerpério. 14. Assisténcia ao paciente com hipertensdo e
diabetes. 15. Saneamento basico, vigilancia sanitaria e ambiental. 16. Saude do
Adulto e do ldoso e saude do homem. 17. Cuidados de enfermagem na
prevencdo e tratamento de doencas infecciosas, parasitarias e DST's / AIDS.
18. Tuberculose. 19. Hanseniase. 20. Dengue, Chikungunya, Zika Virus.

TECNICO EM MECANICA

. Leitura e interpretacdo de desenho técnico segundo as normas brasileiras.

2.Processos de soldagem por processos elétricos e a gas. 3. Materiais de
construcdo mecanica: acos, ferro fundido, metais ndo ferrosos e polimeros. 4.
Metrologia mecanica: paquimetro e tracador de altura, micrdmetro, relogio
comparador e apalpador, goniébmetro, sistemas de medicdo e fontes de erros
metrologicos. 5. Usinagem mecanica . 6. Hidraulica e pneumética: valvulas,
atuadores e circuitos de automacdao. 7. Maquinas operatrizes: torno, fresadora,
furadeira, serra mecanica, plaina e trabalho de bancada . 8. Manutencao de
maquinas e equipamentos mecanicos. 9. Ensaios mecanicos: tracao,
compresséo, flexdo, impacto. 10. Saude e seguranca do trabalho: primeiros
socorros, equipamentos de protecdo individual, equipamento de protecao
coletiva, prevencao, controle e registro de acidentes e doencas do trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO / AREA: AGRICOLA

. Ecologia-Sua histéria e relevancia para a humanidade; 2. Energia nos Sistemas
Ecoldgicos; 3. Ciclo Biogeoquimicos; 4. Ecologia Regional: Ecossistemas e
Biomas; 5. Ecologia Global; 6. Protocolos: Berco ao Tumulo e Berco ao Berco;
7. Principios da comunicagdo em extensdo urbana e rural; 8. Fundamentos de
Impactos ambientais; 9. Estratégias de recuperacdo de residuos solidos e semi
soOlidos advindos das atividades rurais e urbanas; 10. Elementos integradores
na gestao de residuos solidos: aspectos sociais, econdmicos e ambientais.

TECNICO EM LABORATORIO / AREA: ANALISES CLINICAS

. Procedimentos basicos em vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio
clinico (centrifugacdo, pesagem, volumetria, microscopia, capela de fluxo
laminar, estufa, autoclave); 2. Preparo de solu¢bes; 3. Agua em Laboratério
(Filtracéo, destilagéo, deionizagdo); 4. Conversdes de unidades, abreviaturas e
simbolos; 5. Biosseguranca; Equipamentos de protecdo individual e coletiva,
Procedimentos pré-analiticos: Obtencéo, conservacgao e transporte de amostras
biologicas destinadas a analise; 6. Principios de assepsia e esterilizacao de
material; 7. Técnicas de coleta de sangue (Transporte, armazenamento,
processamento e descarte), anticoagulantes; 8. Praticas de Laboratério de
Bioquimica; 9. Principios bioquimicos em dosagens sanguineas e outros
liquidos biolégicos; 10. Sistemas analiticos: fluorimetria, fotometria, colorimetria,
potenciometria, turbidimetria,nefelometria , eletroforese, enzimaimunoensaio
(ELISA), gasometria, quimiluminescéncia; 11. Urinalise; 12. Hematologia geral
(Coagulacéo, principais colora¢cdes hematologicas); 13. Parasitologia humana,;
14. Microbiologia: técnicas de coloracdo, coleta, meios de cultura e técnicas
(hemocultura, coprocultura, urocultura, cultura de secrecées purulentas),




isolamento e identificagcdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Antibiograma; 15. Imunologia.

TECNICO EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO

. Fundamentos da computacao e conceitos basicos. 2. Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. 3. Arquitetura de Von Neumann. 4.
Processadores: Unidade de controle (UC), unidade légica e aritmética (ULA),
registradores, clock interno e externo, barramento, memoria cache, arquiteturas
i386 e x86_64, caracteristicas dos principais processadores do mercado INTEL
e AMD. 5. Memoria: memoérias principal e secundarias. 6. Barramentos de
Entrada/Saida: barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP,
FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB e PS/2. 7. Dispositivos de
Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e
multifuncionais. 8. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. 9. No¢des sobre
fonte de alimentacédo: poténcia, eficiéncia, correcado de fator de poténcia (PFC)
e conectores. 10. Noc¢Oes sobre placa-mée: chipset, slots de expansao,
soquetes, conectores, BIOS e SETUP. 11. Noc¢des de arquitetura, protocolos e
servicos de redes de comunicacdo. 12. Modelos OSI e TCP/IP. 13. Protocolos
HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP, DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP,
UDP, ICMP, ARP e RARP. 14. Caracteristicas dos protocolos IPv4 e IPv6. 15.
Conceitos de enderecamento IP, sub-enderecamento, CIDR e NAT. 16. Correio
eletrénico e protocolos IMAP, POP3 e SMTP. 17. Conceitos sobre redes LANs
e WANSs. 18. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. 19.
Cabeamento estruturado: conceitos e componentes. 20. Topologias:
barramento, anel, estrela, arvore e malha. 21. Equipamentos: hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores. 22. Meios fisicos de transmissao: par trancado,
cabo coaxial e fibra dptica. 23. Redes wireless: padrbes 802.11 a/b/g/b/ac,
protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 24. Internet, intranet e extranet.
25. Instalagdo, montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores,
impressoras e multifuncionais. 26. Instalacdo, configuracdo e suporte para
ambientes Windows 7, 8/8.1 e 10. 27. Noc¢des de instalacdo, configuracao e
suporte de Windows 2008 R2 Server. 28. Instalacdo, configuragdo e suporte
para ambientes Linux Ubuntu. 29. Noc8es de instalacdo, configuracdo e suporte
de Linux Ubuntu Server LTS. 30. Instalacdo, configuracdo e suporte para
Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Firefox, Chrome, Outlook
Express, Mozilla Thunderbird, compactadores e descompactadores. 31.
Configuracdo de ambiente de rede em esta¢cbes de trabalho Windows (7, 8/8.1
e 10) e Linux Ubuntu. 32. Compartilhamento de arquivos, diretérios e
impressoras em ambiente Windows (7, 8/8.1 e 10) e Linux Ubuntu. 33.
Permissfes de acesso a arquivos e diretorios em ambiente Windows (7, 8/8.1 e
10) e Linux Ubuntu. 34. Uso de utilitarios de resolugéo de problemas de redes.
35. Nocbes e conceitos sobre sistemas operacionais, processos, arquivos,
diretérios, entrada e saida, interpretador de comandos (shell), memaria virtual,
paginacao, swap e virtualizagdo. 36. NogcOes e conceitos sobre seguranca de
informacéo. 37. Ataques a seguranca: ataques passivos e ataques ativos. 38.
Servigos de seguranca: controle de acesso, autenticagdo, confidencialidade,
integridade, irretratabilidade, disponibilidade. 39. Conceitos sobre criptografia e
principais protocolos criptograficos; Assinatura digital. 40. Certificado digital. 41.
Softwares maliciosos: virus, cavalos de tréia, spyware, keyloggers e worms. 42.
Nocdes sobre filtro de pacotes, firewall, proxy, redes privativas (VPN), IDS, IPS
e DMZ. 43. Conceitos de servicos de armazenamento e backup.




11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

1. Fundamentos de computacdo. 2. Organizacdo e arquitetura de computadores.
3. Componentes de um computador (hardware e software). 4. Principios de
sistemas operacionais. 5. Aplicacbes de informatica e microinformatica. 6.
Ambiente Windows e Linux. 7. Arquitetura de um SGBD. 8. Bancos de dados. 9.
Modelos de Bancos de Dados. 10. Projeto de Banco de Dados. 11. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. 12. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 13. Redes de computadores. 14. Fundamentos de
comunicacdo de dados. 15. Meios fisicos de transmissédo. 16. Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 17.
EstacOes e servidores. 18. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 19.
Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 20. Arquitetura
TCP/IP. 21. Arquitetura cliente-servidor. 22. Conceitos de Internet e Intranet. 23.
Administracdo de Informatica: fungdes da administracdo e fatores criticos de
sucesso. 24. Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia (Sistema de
Informacgdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema
de Apoio a Decisdo). 25. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
26. Gerenciamento de processos, Cadeia de valor do negécio. 27. Mapeamento
e Modelagem de Processos de Negdcio, Business Process Modeling Notation
(BPMN), Modelagem de processos de negocio. 28. Engenharia de Software:
Evolucdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificacdo. 29. Metodologia de Desenvolvimento de Software SCRUM, XP e
RUP. 30. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas,
elaboragdo do projeto, validacdo e andlise de risco. 31. Teste e medidas de
software. 32. Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo
utilizando o0s conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notacfes da Analise Estruturada, Engenharia da
Informacao. 33. Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML). 34. Métricas de
Software, Analise por Ponto de Funcédo (APF), CMMI, MPS-BR. 35. Algoritmos
e programacao estruturada: constantes, variaveis, comentarios, expressdes
aritméticas, expressoes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada
e saida. 36. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticao.
37. Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e
matrizes), variaveis compostas heterogéneas (registros), filas, e pilhas. 38.
Procedimentos e func¢des. 39. Definicdo do problema. 40. Desenvolvimento de
algoritmo. 41. Linguagem de programacédo: PHP 5 e JAVA 8.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PLANEJAMENTO E
GOVERNACA DE TI

1. Fundamentos de computacdo. 2. Organizacdo e arquitetura de computadores.
3. Principios de sistemas operacionais. 4. Ambiente Windows e Linux. 5.
Bancos de dados. 6. Algoritmos. 7. Redes de computadores. 8. Fundamentos
de comunicacédo de dados. 9. Meios fisicos de transmissédo. 10. Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 11.
Arquitetura cliente-servidor. 12. Conceitos de Internet e Intranet. 13.
Administracdo de Informética: fungbes da administracdo e fatores criticos de
sucesso. 14. Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia (Sistema de
Informacao Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema
de Apoio a Decisao). 15. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Gerenciamento de processos, Cadeia de valor do negocio. 16. Mapeamento e
Modelagem de Processos de Negocio, Business Process Modeling Notation




(BPMN), Modelagem de processos de negécio. 17. Planejamento estratégico e
administracdo estratégica. 18. Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo —
PDTI. 19. Gestdo de Seguranca da Informacéo. 20. Gerenciamento de projetos
e de portfélio de projetos de TI, Escritorio de Projetos, Guia PMBOK 5. 21.
Frameworks de governanca de TI. 22. COBIT 5, ITIL V3 2011, Balanced
Scorecard - BSC. 23. ISO 27001 e 27002, Indicadores de Desempenho. 24.
Regras gerais de licitagbes e contratos e atualizacdes: Lei n° 8.666/93 — institui
normas para licitacdbes e contratos. 25. Lei no 10.520/2002 - institui a
modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos
comuns, e Decreto n° 5.450/2005, institui normas para pregao para aquisicao
de bens e servicos comuns; Decreto n°® 7.892/2013 — regulamenta o Sistema de
Registro de Precos. Instrucdo Normativa do MPOG n° 04/2014 - disp&e sobre o
processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacgdo. 26.
Instrucdo Normativa do MPOG n°® 02/2008 e suas alteracdes posteriores —
dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servicos, continuados ou
néao.

ADMINISTRADOR

. Funcbes administrativas. 2. Recursos humanos na administracdo publica. 3.
Lideranca e poder. 4. Conflitos e cultura organizacional. 5. Comunicacéo
organizacional. 6. Estruturas e processos organizacionais. 7. Elaboracdo de
projetos. 8. Processo decisorio. 9. Planejamento estratégico. 10. Gestao da
inovagdo. 11. Administracdo de materiais. 12. Gestdo de estoques. 13.
Compras publicas: modalidades de licitacdes (lei 8666/93). 14. Matematica
financeira. 15. Orgcamento publico. 16. Legislacdo Profissional e Etica aplicada
ao exercicio da Administracao Publica.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e préatica. 2. Biblioteca
Plblica: acdo cultural e educativa, formacédo profissional, legislacéo e ética. 3.
Planejamento, implantacdo, organizacdo e dinamizacdo da biblioteca. 4.
Historia, conceitos e definicbes da biblioteconomia. 5. Normalizacao
bibliogréfica e sistemas (CDD; CDU, CDI, ISSN, ISBN). 6. Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) aplicados a biblioteconomia. 7. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas. 8. Formacédo e desenvolvimento de colecdes. 9.
Planejamento e gestdo de bibliotecas. 10. Repositério Institucional do Sistema
CFB/CRB. 11. Normas de catalogacao, aspectos tedricos, aplicacéo pratica. 12.
Catalogos e fichas catalograficas: classificacdo, organizacdo. 13. Selecao e
aquisicdo de acervo. 14. Documentacdo e informacdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagdo. 15. Servigo de referéncia:
fontes de informacéo e disseminacédo da informacédo. 16. Novas tecnologias -
internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de dados e
fontes de informac&o on line, digitalizacdo. 17. Preservacdo, conservagao e
reparos de acervos. 18. Indexagcdo (linguagens documentarias, resumos e
tesauros). 19. Banco de dados indexados, Indexadores. 20. Codigo de Etica
Profissional do Bibliotecario.

ECONOMISTA

. A participagéo do setor publico na atividade econémica; 2. Objetivos da politica
orcamentaria;bens publicos e acdo governamental; 3. Classificacdo dos gastos
publicos; 4. Efeitos da politica tributaria sobre a atividade econdmica; 5.
Elasticidade-renda dos impostos e do sistema tributario; 6. Déficit - Publico:




diferentes conceitos formas de financiamento; 7. Lei de responsabilidade fiscal,
ajuste fiscal,contas publlicas; 8. Aspectos institucionais do orcamento
publico.Lei das Diretrizes Orcamentarias; 9. Analise de Viabilidade econémica
de projetos; 10. Tipos de planejamento.Fatores relacionado ao planejamento
econdmico das entidades.

ENGENHEIRO/ AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Seguranca e Saude do
Trabalho, Pericias Trabalhistas e Previdenciérias. 2. Legislacdo de saude e
seguranca do trabalho, aplicadas ao servico publico federal. 3. Normas
regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas
alteracdes. 4. Ferramentas de analises de riscos aplicadas a saude e
seguranca do trabalho. 5. Sistemas de gestdo aplicada a Seguranca e Saude
do trabalho . 6. Metodologias de investigacdo de acidentes aplicadas ao
trabalho . 7. Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
referentes a salde e seguranca do trabalho. 8. Higiene ocupacional: Normas,
Legislacdes, Instrumentacdes e técnicas de analises. 9. . Projetos aplicados a
seguranca de maquinas e equipamentos. 10. Fator acidentario de prevencdo x
Nexo Técnico Epidemiolédgico. 11. Andlise Ergonémica do Trabalho — AET. 12.
Decretos, Decretos-Lei, Instrucdes Normativas, Leis, Leis Complementares,
Notas técnicas, e Portarias, ministeriais e interministeriais aplicadas a saude e
seguranca do trabalho.

ENFERMEIRO

1.Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Concepcédo de redes de atencdo a saude

(RAS). 3. Programa de Saude da Familia. 4. Prevencéo e controle de doencas
e agravos a saude. Promocao a Saude. 5. Concepcéo e integracdo de vigilancia
epidemiolodgica, sanitaria e ambiental. 6. Atribuicdes e interdisciplinaridade das
equipes de enfermagem. 7. Importancia e verificagcdo dos sinais vitais. 8.
Conceitos, técnicas, métodos de desinfeccdo, assepsia e esterilizacdo e
biosseguranca. 9. Curativos e Tratamento de feridas. 10. Aspectos éticos e
legais da assisténcia em enfermagem e o Codigo Etico Profissional. 11.
Processos de enfermagem. 12. Cuidado, autocuidado e cuidado de si as
pessoas com afeccdes gastrointestinais, cardiovasculares, respiratérias,
hematoldgicas, renais e endocrinas e cuidados de enfermagem no pré, trans e
pés-operatorio. 13. Assisténcia nas doencas crbnico-degenerativas e em
situacbes de urgéncia e emergéncia. 14. Saude mental. 15. Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico e em central de material. 16. Prevencéo e
assisténcia ao cancer de colo de utero, prostata e mama. 17. Aleitamento
materno — nutricdo e imunidade. 18. Assisténcia a mulher - Pré-natal, pré-parto,
puerpério. 19. Assisténcia ao paciente com hipertensdo e diabetes. 20.
Saneamento bésico, vigilancia sanitaria e ambiental. 21. Saude da crianca e do
adolescente, do adulto e do Idoso e a saude do homem. 22. Cuidados de
enfermagem na prevencgéo e tratamento de doencgas infecciosas, parasitarias e
DST's / AIDS. 23. Tuberculose. 24. Hanseniase. 25. Dengue, Chikungunya,
Zika Virus.

FARMACEUTICO E FARMACEUTICO/HABILITACAO

. - Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Farmacia comunitaria: Dispensacéo de
Medicamentos; RDC 44/2009. 3. Atencdo Farmacéutica: Métodos de
Seguimento Farmacoterapéutico. 4. Servicos clinicos e prescrigdo farmacéutica.
5. Etica e Legislacio: Lei 8.666 de 1993 e suas atualizacbes; Lei n° 9.787, de
10 de Fevereiro de 1999; Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998;
RDC 44/2009; Resolucdo CFF 585/2013 e 586/2013 6. Coddigo de Etica
Farmacéutica. 7. Farmacologia: Terapia farmacolégica das infeccoes
microbianas, do diabetes, da inflamacéo, do sistema cardiovascular, do sistema




respiratério e do sistema digestivo. 8. Equipamentos utilizados em laboratorio
de manipulacdo de farmacos e operacdes gerais. 9. Calculos matematicos em
farmacia magistral. 10. Formas farmacéuticas liquidas, solidas e semissolidas.
11. Matéria-prima e incompatibilidade. 12. Produtos cosméticos. 13. Residuos
sélidos. 14. Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacbes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmécias - RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO
DE 2007. 15. VALIDACAO DE METODOS ANALITICOS RE n° 899, de 29 de
maio de 2003. 16. Controle de qualidade fisico quimico para produtos
farmacéuticos. 17. Controle de qualidade microbiolégico de produtos
farmacéuticos. Estudo de estabilidade - REn° 1, de 29 de julho de 2005.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

1. Hematologia clinica. 2. Bioquimica clinica. 3. Urinalise. 4. Imunologia clinica. 5.
Parasitologia clinica. 6. Microbiologia clinica. 7. Citologia clinica. 8.
Biosseguranca em analises clinicas. 9. Coleta e processamento de amostras
biolégicas. 10. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios
clinicos. 11. Etica e legislacdo farmacéutica. 12. Assisténcia farmacéutica:
selecdo, aquisicdo e dispensacédo de medicamentos. 13. Farmacovigilancia. 14.
Seguranca do paciente. 15. Farmacologia clinica: anti-hipertensivos,
hipoglicemiantes, antimicrobianos, interacbes medicamentosas.

GEOLOGO

1. Introducdo a mineralogia. Principais minerais formadores de rochas. 2.
Classificacdo de rochas igneas, metamorficas e sedimentares. 3. Processos
magmaticos, metamorficos e sedimentares. 4. A teoria da tectdnica de placas.
5. Estruturas em rochas como produto da deformacgé&o. 6. A estrutura interna da
Terra. 7. Principios e métodos de datacdo. 8. Recursos minerais e energéticos.

JORNALISTA

1.Media Training. 2. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release,
clipping. 3. Funcbes e responsabilidades do assessor de imprensa. 4.
Comunicacdo publica e institucional. 5. Midias digitais e webjornalismo. 6.
Redes sociais institucionais. 7. Comunicacdo cientifica. 8. Comunicacao
integrada, organizacional e publicos de interesse.. 9. Administracdo de crise.
10. Legislacéo e cddigo de ética. 11. Meios de comunicacéo nas universidades
publicas. 12. Técnicas de reportagem e entrevista. 13. Editoracdo grafica,
eletronica e digital em jornalismo. 14. Teorias do jornalismo. 15. Producédo de
conteldo para a web.

MEDICO / AREA: CLINICO GERAL

1. Propedéutica clinica. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e
arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquica, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, tuberculose e pneumonias. 4. Doencas
gastrointestinais e hepéticas: insuficiéncia hepatica, Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas. 5.
Doencas renais: injaria renal aguda, doenca renal crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas
infecciosas e parasitarias. 9. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso comum na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11.
Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas,
cefaleias, sindrome convulsiva, doencas degenerativas e infecciosas do




sistema nervoso central.

MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO

. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético.
1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7.
Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2. Saude
ocupacional como um direito humano. 2.3. Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 3. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
3.1. Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca
ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego
precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1.
Prestacbes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do
acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5.
Da habilitacdo e reabilitacédo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por
idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas profissionais e do trabalho.
4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacées. 4.10.
Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. No¢des de probabilidade e
representacao grafica. 5.2. Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4.
Amostragem. 5.5. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de
confianca. 5.7. Andlise de dados categoricos. 5.8. Taxas, razBes e indices. 6.
Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3.
Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim
meédicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cddigo de ética do
meédico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 7.3. Medidas de exposi¢ao no local
de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢cdes. 7.5. Avaliagcdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios
de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. 8.3. Analise ergon6mica de atividades. 8.4. Prevenc¢éo da sobrecarga
de trabalho em linhas de producéo. 8.5. Prevencéo de disturbios relacionados
ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1. Relacfes
entre salde ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranca ocupacional e o
meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4.
Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas
judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das
condi¢gbes de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de
controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para
diagnostico de doencas Pagina 40 de 46 relacionadas ao trabalho. 11.3.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promogéo da saude nos
locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em
saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Programas
de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promocdo de saude.
12.7. Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e
abuso de droga. 12.9. Gestdao do estresse. 13. Programa de prevencdo de
riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencao de acidentes.
13.3. Politica de seguranca, lideranga e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14.
Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracdo bioldgica.
14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no




organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. ToxicodinAmica dos agentes quimicos.

MEDICO / AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

. Producéao dindmica e funcéo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacéo
de exames hematologicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios
das hemécias. 4.1. Anemias macrocriticas. 4.2. Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4.
Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6. Anemias
das doencas cronicas. 4.7. Anemias das desordens enddécrinas. 4.8.
Eritrocitoses. 4.9. Metaemoglobinemia e outros distUrbios que causam cianose.
4.10. Porfirias. 4.11. Anemia microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia. 5.
Disturbios dos neutrdfilos, basofilos, eosinofilos e dos mastocitos. 6. Disturbios
dos mondcitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das
deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. 9.1. Leucemias agudas. 9.2. Sindromes
mieloproliferativas. 9.3. Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4. Distarbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11.
Distarbios da hemostasia primaria. 12. Distirbios da coagulacdo. 13.
Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

MEDICO / AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

Diagnostico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As
talassemias. 4. Diagndstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e
adquiridas. 5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias microangiopaticas:
diagnéstico e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8.
Imuno-hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas.
9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e
molecular. 11. Doen¢ca hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de
antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares.
14. Aloantigenos plaquetarios humanos. 15. Sistemas de antigenos
granulocitarios. 16. Uso e obtencdo de componentes e derivados do sangue.
17. Aféreses. 18. Transfusdo em cirurgia. 19. Transfusdo em
hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula éssea.
21. Transfusdo neonatal e em Pediatria. 22. Infecgbes transmitidas por
transfusdo. 23. Infec¢cbes emergentes de importancia transfusional. 24. Terapia
celular. 25. Biosseguranga. 26. Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs, cabines
de seguranca biologica, mapa de risco. 27. Gerenciamento de residuos. 28.
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 29. Boas préaticas em laboratérios e
servicos de saude. 30. RDC 34 - Anvisa 2014,

MEDICO / AREA: MEDICINA INTENSIVA GERAL ADULTO

. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada
cardiorrespiratéria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratoria
aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8. Suporte
ventilatorio. 9. infec¢cbes bacterianas e fungicas. 10. Infec¢cBes relacionadas a
cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12. Insuficiéncia de
multiplos orgéos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia
em medicina intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16. Colite
pseudomembranosa. 17. Infec¢cdes hospitalares. 18. Translocacdo bacteriana.
19. Prevencéo de infec¢gOes em terapia intensiva. 20. Infecgbes em pacientes
imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da
hipertenséo intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28.
Crise tireotoxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. 30. Pré e poOs- operatorio:
condutas em pos-operatoério de grandes cirurgias. 31. Coagulacao intravascular




disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e
anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos
éticos e qualidade em medicina intensiva. 33. Sedacao, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.

MEDICO / AREA: ULTRASSONOGRAFIA

1. Principios técnicos da obtencéo dos exames ultrassonograficos convencionais e
com Doppler. 2. Fisiopatologia e os achados de imagem das doengas em
ultrassonografia convencional e com Doppler, nos seguintes 6rgaos, sistemas e
aparelhos (sistema nervoso central — US Transfontanela, cabeca e pescoco,
aparelho respiratério, abdémen, sistema gastrintestinal, aparelho urinario,
sistema musculoesquelético, sistema vascular, ginecologia e obstetricia, e
mamas). 3. Bases fisicas da ultrassonografia. 4. Ultrassonografia do abdémen
total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 5. No¢cOes basicas de
Doppler. 6. Ultrassonografia intervencionista. 7. Atendimento de emergéncia e
urgéncia. 8. Controle de infeccdes hospitalares. 9. Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais — carboidratos, lipidios e proteinas (classificacédo, funcées,
recomendacdes, digestdo, absorgcdo, transporte e metabolismo); vitaminas e
minerais (fungdes, fontes, recomendacdes, absorcéo, transporte, armazenamento,
metabolismo, deficiéncias e toxicidade); fibras (classificacdo, funcdes e
recomendacdes). 2. Nutricdo nos ciclos da vida — nutricdo na gestacao e lactacao;
na adolescéncia; na idade adulta e em gerontologia. 3. Nutricdo clinica
(fisiopatologia e dietoterapia) — nutricAo no controle de peso (obesidade,
desnutricdo e transtornos do comportamento alimentar); diabetes; doencas
cardiovasculares; doencas do trato gastrointestinal e doencas renais. 4. Alimentos
— fatores intrinsecos e extrinsecos dos alimentos que condicionam o
desenvolvimento microbiano; micro-organismos patogénicos de importancia em
alimentos: bactérias Gram-positivas (Clostridium botulinum, Bacillus cereus,
Staphylococcus aureus), bactérias Gram-negativas (Escherichia coli e
Salmonella), fungos produtores de micotoxinas, virus de importancia em
alimentos; deterioracdo microbiana de alimentos; conservag¢do dos alimentos e
controle de qualidade; tecnologia de frutas e hortalicas, leite e derivados, carnes e
derivados; legislacdo sanitaria de alimentos (boas praticas de higiene,
procedimentos operacionais padrdo, analise de perigos e pontos criticos de
controle). 5. Técnica dietética - conceito, classificacdo, composicéo, caracteristicas
fisicas, pré-preparo e preparo dos seguintes grupos de alimentos: produtos
carneos, cereais, leguminosas, frutas e hortalicas; ficha-técnica. 6. Gestdo de
servicos de alimentacdo — planejamento fisico-funcional (processo administrativo,
dimensionamento de areas e equipamentos); planejamento de cardapios para
coletividades; gestdo de pessoas, materiais, custos e da qualidade (ferramentas
gerenciais de administracdo); salude e seguranca do trabalhador. 7. Nutricdo em
saude publica — seguranca alimentar e nutricional; politica nacional de alimentacéo
e nutricio (promocao da alimentacdo adequada e saudavel). 8. Etica — codigo de
ética do nutricionista.

ODONTOLOGO

1. A Constituicao Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200
da Constituicao Federal. 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). 5. Biosseguranca. 6. Bioética —




Codigo de Etica Odontoldgica. 7. Paciente Clinicamente Comprometido -
Avaliacdo do paciente e do risco. Doenca Cardiovascular. Doenca Pulmonar.
Doenca Enddcrina e Metabdlica. Doenca Imunoldgica. Doenca Hematoldgica.
Doenca Oncologica. Geriatria. 8. Pacientes com Necessidades Especiais na
Odontologia - Gestantes. Alteracdes Cardiovasculares. Diabete Melito.
Anestesia. Antibioticoterapia. 9. Estomatologia- Exame Clinico. Exames
Complementares. Hemograma. Coagulograma. Lesdes e Condicoes
Cancerizaveis. Cancer Oral. Abordagem Odontolégica no Paciente Oncolégico.
Mucosite. Infeccdes Bacterianas, Fungicas e Virais. Doencas das Glandulas
salivares. Doencas Dermatolégicas. Manifestacbes orais de doencas
sistémicas. Dor Facial. 10. Laserterapia na Odontologia. 11. Radiologia-
Intraoral. Panoramica. Ultrassom. Tomografia Computadorizada. Ressonancia
Magnética. Diagndstico por imagem das doencas orais. 12. Formulacdes
Manipuladas na Odontologia. 13. Cirurgia — Cirurgia Oral. Biopsia. Hemorragia
Perioperatoria. Infeccbes Odontogénicas. Pequenas cirurgias. Terapéutica
medicamentosa. Anestésicos e Técnicas Anestésicas. Emergéncias em
Odontologia. 14. Materiais Odontoldgicos. 15. Periodontia-Gengivite.
Periodontite. 16. Endodontia - Emergéncias. Diagnostico. Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica medicamentosa. 17. Dentistica- Selamento de cicatriculas e
fissuras. Cimento de londmero de Vidro. Hidroxido de Calcio. 18. Ocluséao -
Cinematica  Mandibular.  Disfuncbes Craniomandibulares.  Desordens
Oclusomusculares. Desordens Intracapsulares da Articulacao
Témporomandibular. 19. Odontopediatria- Anestesia. Uso de materiais de
Protecdo do complexo Dentina-polpa. Traumatismos. Escovacao
Dental. 20. Prétese Fixa, Parcial Removivel e Protese Total - Indicacdes,
Contra-indicacdes, vantagens e desvantagens. Principios 21. Farmacoterapia
na clinica odontologica 22. O paciente odontolégico na Unidade de Terapia
Intensiva - recomendacdes para higiene oral.

ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA - RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E
IMAGINOLOGIA

1. Anatomia da cabeca e pescoco aplicada; 2. Técnicas radiogréficas
convencionais intra e extrabucais; 3. Radiografia digital; 4. Tomografia
computadorizada; 5. Ultrassonografia; 6. Medicina Nuclear; 7. Qualidade em
Radiologia; 8. Efeitos biolégicos e bioprotecéo as radiacfes ionizantes; 9. Idade
O0ssea; 10. Cefalometria e tragcados computadorizados; 11. Documentacdo
odontoldgica; 12. Planejamento por imagens em implantodontia; 13.
Prototipagem répida biomédica; 14. Diagndstico por imagens de lesdes
intradsseas; 15. Diagnéstico por imagens de patologias em tecidos moles; 16.
Estudo imaginolégico da ATM; 17. Estudo imaginologico das glandulas
salivares; 18. Softwares aplicados a Radiologia; 19. Estomatologia; 20.
Patologia; 21. Administracdo em clinica radioldgica.

PSICOLOGO

1. Avaliagcdo e desenvolvimento profissional de educadores; 2. Escolha e
orientacdo profissionais; 3. Promog¢do da Saude e Psicologia; 4.
Desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo no ciclo vital (a partir da
adolescéncia); 5. Fundamentos tedricos, abordagens clinicas e técnicas
psicoterapicas: Psicanalise e Terapias de base psicanalitica, Teoria Cognitivo-
comportamental, Teorias Humanisticas e Existenciais; 6. Fundamentos da
Psicopatologia; 7. Psicodiagnostico: processo, técnicas e instrumentos; 8.
Transtornos mentais: diagndéstico, caracteristicas clinicas, desenvolvimento e
curso, fatores de risco, progndstico e abordagens clinicas; 9. Alcool, Tabaco e
outras substancias psicoativas: uso, abuso, tipos, efeitos no organismo e




prevencao; 10. Dependéncia de internet; 11. Inteligéncias Mdltiplas, Inteligéncia
Social e Inteligéncia Emocional.

QUIMICO

. Solucdes aquosas. 2. Equilibrio quimico. 3. Equilibrios i6nicos em solucdes
aqguosas. 4. Amostragem. 5. Avaliacdo de dados analiticos. 6. Analise
gravimétrica. 7. Analise volumétrica.

SECRETARIO EXECUTIVO

. Formacdo Profissional, Regulamentacdo e Codigo de Etica Profissional. 2.
Gerenciamento Estratégico da administragdo e gestdo secretarial. 3.
Documentagdo, Organizagdo e Administracdo de Arquivos. 4. Gestdo de
Documentos e acervos. 5. Etiqueta, Cerimonial e Protocolo. 6. Comunicacfes e
documentos da administracdo publica. 7. Organizacdo de Secretaria e
automacao de escritorio. 8. Gestdo, Pratica e perfil do cargo de secretéario
executivo. 9. Fundamentos e principios da administracédo publica. 10. Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°® 9.784, de
29/01/1999). 11. Nomeacao, posse, exercicio, estagio probatdério, estabilidade,
acumulacdo de cargos, exoneracdo, demissdo, regime disciplinar, processo
administrativo (Lei 8.112, de 11/12/1990). 12. Fundamentos, conceitos e
normais gerais da Redacéo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 13.
Técnicas de redacao de documentos oficiais. 14. Planejar, organizar, coordenar
e controlar servicos da secretaria. 15. Técnicas Secretariais (arquivos, técnicas
arquivisticas, follow-up, agenda, reunifes, viagens, cerimoniais). 16. Organizar
arquivos e controlar documentos e correspondéncias no ambito de sua
complexidade e importancia. 17. Gestdo em recursos humanos e em recursos
materiais. 18. Gestdo de marketing em secretariado executivo.

REVISOR DE TEXTO

. Analisar géneros académicos; 2. Produzir um texto dissertativo-argumentativo;
3. Usar os processos de referenciacdo e de sequenciagdo; 4. Distinguir as
diversas formas de intertextualidade; 5. Apontar problemas de coesédo e de
coeréncia; 6. Reconhecer norma padrédo, variedades linguisticas e registro
formal e informal; 7. Usar os aspectos normativos da escrita: ortografia,
acentuacao grafica e pontuacao; 8. Escrever sequéncias textuais com concisao,
clareza, adequacgédo vocabular, completude frasal e correcdo gramatical; 9.
Empregar a normalizacdo bibliogréfica da ABNT.




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICI]’AC}AO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de
2008, a isencao de taxa de inscricdo € possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Data de Nascimento: __ / / Sexo: ()F ()M CPF:

RG: gla do Orgao Emissor: Data de Emisséo:
NIS*: Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: e-mail:

* NIS — Numero de ldentificacéo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isenc¢ao da taxa do Concurso Publico para Servidores Técnico
Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande e declaro
gue sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°®
6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das
informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam

acerca das condicdes de isencao da taxa de inscri¢ao.



, de de

ANEXO IV - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , CPF
n°. , portador do documento de identidade
n°. , declaro para o fim especifico de atender aos itens

5.3 e 5.4 do Edital N° , de xx de Marco de 2016, do Concurso Publico para
Servidores Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina
Grande, que sou negro. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta

declaracéo estarei sujeito a penalidades legais.

Campina Grande, de de 2016




