PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE
DA UFCG

1. Apresentacao Geral

O presente plano é parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da
Universidade Federal de Campina Grande (PCD-UFCG), formando um conjunto uno e
indivisivel com as Resolu¢bes da Camara Superior de Pés-Graduacdao do Conselho
Universitdrio (CSPG-CONSUNI) de nimeros: 13/2008, que trata da Politica de Capacitacdo da
UFCG, e 06/2006, parcialmente modificada pela 07/2007, que dispde sobre o Programa

Institucional de Bolsas de Qualificacao.

O PCG da UFCG tem por base diminuir as assimetrias ainda existentes entre suas unidades
académicas em termos de relacdo doutores/docentes e mestres/doutor, buscando,

sobretudo, diminuir o nimero de docentes apenas com graduacdo ou especializacgao.

2. Composicao do Plano Global

As pro-reitorias de recursos humanos (PRH) e de pés-graduagdo e pesquisa (PRPG) sdao os
6rgdos que terdo, dentre outras atribuicdes, a responsabilidade de identificar as assimetrias,
as baixas relacdes docentes qualificados/docentes, e indicar as formas de resolucdo das

situacdes no curto e no médio prazos, ouvindo as unidades académicas.

Estabelecendo sempre a meta de contar com, no minimo, 80% de seus docentes com
titulacdo de mestre ou doutor, sendo que no minimo 60% devem ser doutores, cada
unidade académica teve um prazo de 30 dias para fazer seu plano de capacitacdo que

deveria conter como base as seguintes indicagdes:

a) dreas estratégicas para a capacitacao

b) indicacdo dos locais pretendidos para capacitacao

¢) indicacdo das mestas a serem atingidas

d) acdes a serem desencadeadas para o atingimento das metas

e) indicacdo das formas de substituicdo dos docentes afastados para capacitacdo sem ferir o

nimero de docentes equivalentes da instituicao



f) apresentacao das listas de docentes a serem capacitados

Como objeto principal do plano de capacitagdo deve sempre estar em destaque a melhoria

dos seguintes pontos:
a) condigoes de oferta das disciplinas da graduagao
b) melhoria do nivel das atividades de pesquisa e extensao

¢) instalagdo de novos cursos de p6és-graduacao stricto sensu

Nesse sentido, sera dada prioridade, pela ordem, a formacao de:
a) doutores

b) mestres

Na sequéncia se dard prioridade a liberacao de doutores para estdgios de pés-doutoramento

observando-se:
a) necessidade de melhoria no conceito do cursos em que é membro permanente
b) indicacdo de comissao externa de avaliacdao do programa de pés-graduacao

¢) tempo decorrido ap6s a obtencdo do titulo de doutor.

Na selecdo do local objeto da ida de docente para capacitagdo serdao observados os seguintes

pontos:
a) dar-se-a preferéncia por programa de pdés-graduacao com maior conceito na area objeto da
capacitagao

b) serd observada a possibilidade concreta de aumento na produgdao académica apés o
retorno do docente em capacitagdo, sobretudo, no desenvolvimento de novas atividades de

pesquisa com a infraestrutura ora existente.

A partir da composicao dos planos de cada unidade, os respectivos centros, conforme reza a

Resolugdo 13/2008, conciliaram os objetivos de suas unidades, compondo o plano de



capacitagao de cada centro.

Apds os prazos estabelecidos em resolucdo, a PRPG, ouvida a CSPG-CONSUNI, compds o
plano global de capacitacao, que é parte integrante do PLANFOR/UFCG, encaminhado para
apreciacao pela CAPES.

3. Forma de Acompanhamento do PCD-UFCG

Cada centro integrante da UFCG designou um representante para, juntamente com um

representante da CSPG-CONSUNI, acompanhar o andamento da PCD.

Com presente na Resolucdo 13/2008, cada docente em capacitacdo deve encaminhar, para a
PRPG, relatério semestral, assinado pelo orientador, apresentando as atividades
desenvolvidas, de acordo com o respectivo projeto de capacitacdo. Cabe a PRH fazer o
devido acompanhamento da execucao das tarefas em consonancia com o periodo autorizado

de afastamento, evitando retorno sem capacitacao e prejuizo ao erario.

4. Fontes de Fomento

A politica de capacitacdo docente da UFCG pressupde apoio institucional (material e
financeiro) ao atingimento das metas. De forma que, para além do financiamento externo
por fontes de fomento como CAPES, CNPq, FAP’s e outros 6rgdos e empresas, prover os

recursos necessdrios em contrapartida para possibilitar a capacitacdo de seus docentes.

5. Quantitativo, Escala de Liberacao de Docentes, e Areas Prioritarias para
Capacitacao

A UFCG pretende, para os préoximos 5 anos, (2010-2015), a capacitacao de 20% dos seus
docentes com titulagdo minima de graduagdo para que obtenham o titulo de mestre; a
formacao de 100 novos doutores, e 0 envio para estagio pés-doutoral de cerca de 10% de

seus atuais doutores., o que corresponde aos seguintes nimeros:

Categoria em Capacitacao/ Quantidade em Numero Relativo ao
Estagio Pés-Doutoral Capacitacao Total de docentes
Graduados e Especialistas 35 342%
Mestres 100 978%
Doutores 50 4 89%




Total 185 18,08%

Para o atingimento dos objetivos consagrados no quadro acima, estd previsto o seguinte

escalonamento de liberacdo por categoria e por ano:

Total a

Categoria em ser

Capacitacao/ | Liberado |, 201 2012 2013 2014

Estagio Pos- para

Doutoral Capacita
cao

Graduados ‘e 3 10 10 10 5 X
Especialistas*
Mestres** 100 35 35 30 X X
Doutores*** 50 10 10 10 10 10
Total 185 55 55 50 15 10

previsdo de duragdo de: * 2 anos para mestrado, ** 3 anos para doutorado, *** 1 ano para estagio de pés-doutoramento.

Com base nos nimeros acima, para envio de seus docentes para capacitacdo, as unidades
académicas consideradas prioritdrias, com base na perspectiva de eliminagdo de assimetrias,
observando-se o exposto no item 2, estdo ainda em estudo pela PRH, quanto a avaliacdo da
PRPG, com base na necessidade de criacdo de cursos e consolidacdo dos existentes, as

indicagdes recaem sobre as dreas abaixo:

1) Necessidade de Criacdao de Programas de P6s-Graduacao (Doutorado)
a) Medicina e ciéncias bioldgicas

b) Educacado (incluindo Politicas e Praticas Educacionais)

¢) Administragdo

d) Design e arquitetura

e) Direito

f) Ensino de Ciéncias

2) Necessidade de Melhoria de Conceito (Estagio de P6s-Doutoramento)
a) Engenharia Quimica
b) Engenharia de Processos

¢) Historia



d) Matematica

e) Fisica

f) Zootecnia

g) Ciéncias Florestais

h) Linguagem e Ensino

3) Consolidacao como Exceléncia Nacional (Estdgio de Pés-Doutoramento)
a) Ciéncias Sociais

b) Ciéncia da Computacao

c) Ciéncia e Engenharia de Materiais

d) Engenharia de Materiais

e) Engenharia Agricola

f) Engenharia Civil (mestrado)

g) Medicina Veterindria

h) Recursos Naturais

i) Meteorologia

Uma vez fechado o ciclo de definicao de prioridades, cada unidade indicard os docentes que
se afastardo para capacitagdo, bem como o local/instituicdio em que fard o cursos/estagio,

com base no exposto neste plano.

Campina Grande, 31 de agosto de 2009.
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