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No Edital Nº 1, de 19 de junho de 2012, publicado no DOU Nº 118, de 20/06/2012 – Seção 3, na página 

53, Capítulo III, dos CARGOS, nas tabelas de distribuição das vagas, na coluna “Escolaridade Mínima 

Exigida” são eliminadas as exigências de comprovação de experiência dos cargos de AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR DE 

VETERINÁRIO/ZOOTECNISTA – de Nível Fundamental – e nos de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO e DESENHISTA/PROJETISTA, de Nível Médio.  

 

Como também, no mesmo Capítulo, no cargo de Assistente Social, retifica-se o conselho de classe - na 

exigência de registro - de “CRAS/PB” para “CRESS/PB”. 

 

Campina Grande, 27de junho de 2012 
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